desde

REVISTA DE LA SOCIEDAD NACIONAL DE MINERIA PETROLEO Y ENERGIA

)}
Q.
%o
o
o
Q.
E
3
3
3
S

ANALISIS
Alternativas nara
reaciivar el sactor
mclroJ;l,r.ouroy

REIPORTL
Serecypae le
exploracion
mineie giobal

Peru

NUM 170



2018 LIMA, PERU
29,30 Y 31 MAYO / MAY

SEDE / VENUE: THE WESTIN LIMA HOTEL & CONVENTION CENTER

Chimd, 1100 - 1450 d.c.
Cuenco bimetalico de oro y plata.
Museo - Larco

Lima - Per(i

SIMPOSIUM INTERNACIONAL
DEL ORO VY DE LA PLATA

INTERNATIONAL GOLD & SILVER
SYMPOSIUM

ORGANIZADO POR / ORGANIZED BY:

Sociedad Nacional de
@ MINERIA PETROLEO
Y ENERGIA

SOCIOS ESTRATEGICOS / STRATEGIC PARTNERS:

+erreyros @ METALO R®

una empresa Ferreycorp

SOCIO / PARTNER:

<>

BARRICK

Mineria Responsable
eria Responsa

SOCIO CONSULTOR / CONSULTING PARTNER:

Ivﬂ__ METALS FOCUS

PROMUEVE / PROMOTED BY:
- | Ministerio THE WORLD
BANCO CENTRAL DE RESERVA DEL PERU w PERU | de Energia y Minas S”_VER|NST|TUTE @ Eigbﬁc"_

SOCIOS DE COMUNICACION / MEDIA PARTNERS:

Carelas ds&kntr 5 GBR Horizonte Minero MiningPress MINERIA & ENERGIA
[>>mineria MITNERIA ProActivo




Para seguir avanzando

| sector minero energético se encuentra en un escenario expectante en

relacién a las inversiones que puedan aportar a la reactivacion de nuestra

economia. Las autoridades gubernamentales han anunciado una serie de
modificaciones normativas para agilizar y promover estas inversiones como parte
de las medidas para incentivar la reactivacion del sector minero-energético.

Por su parte, el sector minero, de hidrocarburos y eléctrico, seguird compro-
metido en mantener los altos estandares internacionales en materia ambiental,
seguridad y salud en el trabajo, garantizando el equilibrio entre el desarrollo de los
proyectos, el cuidado del ambiente y el bienestar social.

Estimamos que el impulso que se prepara, atraerd a una expectante inversion
nacional e internacional que se traducird en mayor empleo y mejores ingresos del
fisco, fondos que mediante un uso eficiente mejoraran la calidad de vida de la
poblacién peruana.

Ya se ha comprobado el efecto multiplicador del empleo en el sector minero: por
cada empleo formal se genera mas de 6 empleos indirectos como consecuencia
de los encadenamientos que genera la demanda. Ademas, las inversiones en este
sector, dinamizan rapidamente las economias regionales y locales, y contribuyen a
la reduccion de los indices de pobreza.

En el sector hidrocarburos, con una eficiente promociéon de las inversiones se
podria revertir la critica situacion de la produccion petrolera, que cay6 de 95 000
barriles de petréleo diarios a 43 000 en los dltimos 16 afos; por tanto, el fisco
obtuvo menos ingresos, se paralizd el crecimiento proyectado y se disminuyeron
los puestos laborales.

En la actualidad, el sector eléctrico registra una sobreoferta de generacién y para
revertir esta situacion se necesita el ingreso de grandes proyectos que requieran
consumos de energia, lo que permitird lograr nuevamente el equilibrio entre la
oferta y la demanda en el mercado eléctrico peruano.

Ya se realizd el anuncio para modificar las normativas destinadas a subsanar los
problemas e incentivar las inversiones. Se prevé que en el corto plazo se ejecuten
estas resoluciones para reiniciar este proceso de recuperaciéon del sector minero
energético y consecuentemente de la economia del pais. El Pert necesita de estas
politicas claras, estables y predecibles para seguir avanzando hacia el desarrollo
pleno.

Las empresas asociadas a la Sociedad Nacional de Mineria, Petréleo y Energia
asumimos el desafio de trabajar en armonia siguiendo la exigente regulacién perua-
na, en sintonia con los requerimientos del Estado, con un enfoque de desarrollo
sostenible, y contribuyendo a transformar la vida de las personas, de las localidades
y las regiones del pais. e

EDITORIAL
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ACTUALIDAD

PERUPETRO Y ANADARKO SUSCRIBEN TRES CONTRATOS

el 9 de octubre tres contratos de exploracion

y explotacién petrolera de los lotes Z-61,
Z-62 y Z-63, en el zocalo continental, frente a las
costas de Lambayeque y de La Libertad.

El Lote Z-61 estd ubicado en el z6calo continen-
tal frente a las costas de las provincias de Chiclayo
(Lambayeque), asi como Chepén, Pacasmayo y Ascope
(La Libertad). Mientras que el Lote Z-62 estd frente a
las costas de las provincias de Ascope y de Trujillo
(Libertad); y el Lote Z-63 esta situado frente a las cos-
tas de las provincias de Trujillo y de Vira (La Libertad).

Anadarko es una de las empresas petroleras

Perupetro y la empresa Anadarko suscribieron

EXPLORACION EN AGUAS PROFUNDAS

independientes a escala mundial, ubicada dentro de
las 50 empresas top, segln ranking de Top Energy
Intelligence. Se estima que realizard una inversién de
200 millones de doélares en los trabajos de exploracién.

Previamente, el 18 de setiembre, el Poder Ejecutivo
habia promulgado los decretos supremos que autori-
zaban a Perupetro a suscribir los contratos de licencia
para la exploracion y la explotacién de hidrocarburos
con esta empresa.

El nuevo operador abrird un nuevo horizonte en la
exploracién de aguas profundas en el Pert y contribui-
rd positivamente al desarrollo econémico y tecnolégico
de las regiones de la zona norte, informé Perupetro. ee

SENACE PUBLICA SUS INDICADORES DE DESEMPENO

OBSERVATORIO DE CONSULTORAS

AMBIENTALES

| Servicio Nacional de Certificacion Ambiental
E para las Inversiones Sostenibles (Senace)
publicé el 16 de octubre en su péagina web el
modulo de consulta de los indicadores de desempe-
fio de consultoras ambientales, mediante el cual se
pone a disposicion de la ciudadania el acceso a infor-
macién objetiva y transparente que facilitara la toma
de decisiones de las empresas, organismos publicos y
otros usuarios que demandan tales servicios.

La decision de contratar a una consultora ambien-
tal es exclusiva responsabilidad de los titulares de
proyectos de inversién. Sin embargo, Senace ha
publicado informacién y herramientas que con-
tribuyan a elevar los estdndares de calidad de los
EIA. “Los indicadores que se encuentran en nuestro
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portal institucional tienen por finalidad informar
al mercado sobre el desempefio de las consultoras
ambientales registradas en el Senace”, sefial6 el jefe
del Senace, Patrick Wieland.

Los indicadores de desempefio aplicados a las
consultoras ambientales miden, entre otros, la efec-
tividad en la aprobacién de los estudios ambientales
presentados, la capacidad para gestionar proyectos
de distinta envergadura y en distintas regiones, la
experiencia en los servicios de elaboracion de estu-
dios ambientales, y la madurez de los sistemas de
gestion de la calidad.

Para conocer mas sobre los indicadores de des-
empefio ingresar a: https://www.senace.gob.pe/
indicadores-consultoras-modulo-consulta/ ee



PROVIENEN DE SIETE REGIONES

CAPACITAN A LIDERES COMUNALES
EN TEMAS MINEROS

n total de 29 lideres comunales de siete
U regiones del pais participaron en el 43°
Programa de Pasantias Mineras del
Ministerio de Energia y Minas (MEM). Los pasantes,
que provienen de zonas con influencia minera, reci-
bieron capacitacion en temas ambientales, legales y
sociales relacionados con dicho sector, por un perio-
do de 15 dias en nuestra capital.
La pasantia, que se desarrollé del 10 al 26
de setiembre, reunié a participantes de Ancash,
Lima, Moquegua, Arequipa, Tacna, Cajamarca y

EN CANETE

INICIAN
MASIFICACION
DEL GAS NATURAL

| Gobierno dio por iniciada el 12 de octubre
Ela masificacion del gas natural en la provincia
de Cafiete, en que mas de once mil familias se
beneficiaran con este recurso, de las cuales alrededor
de 6000 recibiran el bono de instalacién de gas natu-
ral denominado Bonogas, otorgado por el Estado.

El Gobierno estimé que la masificacion del gas
natural mejorard la calidad de vida de los cafietanos
al usar un combustible econémico, seguro y amiga-
ble con el ambiente. Informé que los hogares que
utilizan este recurso ahorrardn hasta un 46% res-
pecto al uso del GLP, cuyo bal6én de 10 kilogramos
cuesta 38 soles y el 70% en relacién con el consumo
de electricidad.

Ayacucho, con el objetivo de socializar los proyectos
mineros en las zonas aledafas a estos, asi como for-
talecer las capacidades de los lideres comunales para
que puedan impulsar proyectos de desarrollo en sus
localidades.

La capacitacion abarcé temas sobre desarrollo de
competencias personales, conocimientos de la activi-
dad minera, normas legales relacionadas con el sec-
tor y a la proteccion del ambiente, aspectos sociales
y desarrollo de proyectos. Consté de cinco médulos
y un dictado de 112 horas de clases. e

® Calidda

El bono otorgado por el Gobierno a las familias
con menos recursos cubre el 100%, 75% o0 50% del
costo de instalacion del servicio de gas natural, de
acuerdo al nivel socioeconémico de la familia.

A la fecha, en Lima y Callao, 104 834 hogares ya
cuentan con gas natural gracias al financiamiento de
Bonogas.

La empresa Cdlidda es la que distribuye el gas
natural en Lima provincias y el Callao. En la actua-
lidad, mas de 500 000 hogares disponen de este
servicio en 20 distritos de ambas regiones. e
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“Trabajamos JUNTOS con PASION y OPTIMISMO
haciendo que las cosas sucedan”

“Desde diciembre de 2016 a marzo de 2017, el Perti vivié una de las peores tragedias
climdticas de los ultimos 35 anos, el fendmeno del Nino Costero.
Las lluvias, huaicos y desbordes de rios golpearon el norte y centro del pais.”

Un FENOMENO que golpeé muy
FUERTE

Todos los anos el fendmeno de ElI Nino
ocasiona huaicos e inundaciones en diferentes
regiones del Peru, las cuales cuentan con fondos
para realizar trabajos de prevencion, pero que
en muchos casos no son ejecutados.

En este contexto, el fendmeno del Niho
Costero 2017, del cual se tuvo registro en los
anos 83 y 97, trajo muerte, caos y destruccion.

MANOS a la OBRA

GA4S disenod una estrategia para hacer frente a
esta dificil situacion que habia afectado a
algunos de nuestros colaboradores y clientes.

La iniciativa se basé en tres ejes de accidn:

Compromiso, Soporte y Solidaridad.

Nuestro compromiso por la Seguridad vy
Excelencia en el Servicio se vio reflejado en la
labor realizada por nuestros Agentes vy
Supervisores de las zonas afectadas, quienes se

mantuvieron 100% operativos durante el desastre.

De la misma manera, los Lideres de estas regiones
mantuvieron la comunicacion en todo momento

Los numeros que todo
un pais

939,000

Afectados

141,000

Damnificados

101 353

Fallecidos Heridos

19

Desaparecidos

Carreteras
Destruidas

Viviendas Puentes
Afectadas Colapsados

con sus equipos y clientes, atendiendo todos los
incidentes y requerimientos reportados.

Hubieron casos de trabajadores que se quedaron
atrapados en sus unidades; ante esto, G4S mantuvo
comunicacion con ellos en todo momento y les

brindo la asistencia debida. ) .
Publirreportaje



iLas historias vividas por estas familias, son también nuestras!

COMPROMISO, nos mantuvimos 100% operativos

SOPORTE, contamos con los equipos
necesarios

G4S brindd el equipamiento necesario para que
sus colaboradores puedan realizar sus funciones
de la mejor manera y sin inconvenientes. Es asi que
se han distribuido en las distintas zonas afectadas
por lluvias intensas, huaicos o inundaciones, 160
botas de jebe, 160 impermeables, 700 mascarillas,
900 repelentes y 700 protectores solar. El uso de
estos productos previene distintas enfermedades
generadas por la proliferacion de mosquitos, entre
ellas destacan: el dengue, zika o chikungunya.

SOLIDARIDAD, juntos en la adversidad
Se identificaron casos sociales de trabajadores que
lo habian perdido todo por el fendmeno del Nino
Costero, los cuales fueron apoyados de manera
inmediata. La afectacion por el desastre era critica y
decidimos sumarnos a sus esfuerzos por sacar a su
familia adelante, ayudandolos en la reconstruccion
de sus viviendas y equipando las mismas. Asimismo,
el 100% de familias damnificadas recibieron nuestra
ayuda con bienes de primera necesidad.

Finalmente, el Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo (Mintra) debido a la colaboracion y
compromiso mostrado con nuestros colaboradores
damnificados, reconocié a G4S como Empresa SOS
con la finalidad distinguir a aquellas empresas que
son socialmente responsables.

Reconocimiento del Mintra a equipo G4S. Gustavo Mesones, Johanna
Melgarejo, Gladys Zorrilla, Renzo Cdrdenas, Victor Villegas y Juan Romero




ACTUALIDAD

BENEFICIA A MAS DE 13 000 POBLADORES DE LA LIBERTAD Y ANCASH

LUZ PARA 19 LOCALIDADES RURALES

on una inversiéon de 7.9 millones de soles,

‘ el Ministerio de Energia y Minas (MEM)

inauguré el servicio de energia eléctrica

para 19 localidades rurales de los departamentos de

Ancash y de La Libertad, para beneficio de 13 204
pobladores.

El proyecto comprende a 3301 viviendas de las
provincias de Santa y de Pallasca, region Ancash,
y de la provincia de Vird, regién La Libertad. La
Direccién General de Electrificacion Rural (DGER) del
MEM ejecutd los proyectos, mientras que la empresa
de distribucién eléctrica Hidrandina asumira la ope-
racion y el mantenimiento del suministro eléctrico.

Con la llegada de la electricidad, la poblacién local
contard con dicho recurso de forma permanente y
segura en sus hogares. Asimismo, permitird dinami-
zar la economia del lugar al posibilitar la realizacion
de emprendimientos que necesitan el uso de la
energia.

SUBE

En setiembre del presente afo, el sec-
tor construcciéon se expandié en 8,9%
respecto a similar mes del 2016, segln
informacion preliminar del INEl. De esta
manera, registré cuatro meses de creci-
miento ininterrumpido. Este

resultado se sustentd en

el dinamismo del avance

fisico de obras publicas

(+23,8%) y del consumo

interno de cemento (+4,2%).

BAJA

De acuerdo con el INEI, en setiembre del
2017 el indice de Precios al Consumidor
de Lima Metropolitana cayé en 0,02%.
Ello se explica, sobre todo, por la caida de
precios del rubro de alimentos y bebidas,
particularmente del limén y la papa, asi
como de algunos servicios.

Con ello, en los ultimos

doce meses dicho indice

registr6 una variacion de

2,94%.

sube&baja
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® MEM

La inauguracién se organizd en la localidad de
Nuevo Guadalupito en el distrito de Guadalupito,
provincia de Vir(, y conté con la presencia de la
ministra de Energia y Minas, Cayetana Aljovin; la
viceministra de Energia, Angela Grossheim; el direc-
tor de la DGER, Hugo Sulca; y los alcaldes de la
provincia de Vir y del distrito de Guadalupito, Ney
Gamez y Segundo Ulloa, respectivamente. e

LA CIFRA

El Perti cay6 cinco puestos, del 67 al 72,
en el uUltimo Reporte de Competitividad
Global del WEF, que evalué a 137 econo-
mias (una menos que en la edicién ante-
rior). Sin embargo, en términos de puntaje,
este apenas se redujo, lo que apunta a que
nuestro retroceso es explicado también
por el mayor avance de otras economias
respecto a la nuestra.

Retrocedimos en el puntaje de la mitad
de los 12 pilares del ranking, principalmente
en los de desarrollo del mercado financiero
y de instituciones (nuestro peor pilar, donde
ocupamos el puesto 116). A propdsito
de ello, vale indicar que la corrupcion fue
considerada el factor mas problematico
para hacer negocios en el Perd, con 18%,
mientras que en el anterior reporte ocupaba
el tercer lugar con 12,6%. Por otro lado,
entre los pilares en los que nuestro puntaje
aumento, destacan el de infraestructura y
el de preparacion tecnolégica, aunque nos
ubicamos en el puesto 86 en ambos pilares.




IX

SIMPOSIUM DEL

AGUA

‘TIEMPO DE CAMBIOS EN LA COBERNANZA DEL AGUA"

OBIJETIVOS:

Difundir conocimientos vinculados al diagnéstico, planificacion y
proyecciones sobre el uso de agua e infraestructura asociada.

Analizar el contexto institucional, climatico y de reconstruccion bajo
el cual se planificara la gestién del aguay la infraestructura hidraulica
en los proximos afnos.

Intercambiar experiencias y evaluaciones sociales y cientificas en
torno a la cantidad y calidad del agua en el pais, asi como su uso en
actividades productivas.

DIRIGIDO A:

Representantes de instituciones publicas y privadas vinculadas a la
gestion del agua para distintos usos, estudiantes universitarios y publico
en general interesado.

TEMARIO:

Agua e Infraestructura hidraulica en el proceso de reconstruccion

Responsabilidades institucionales en el proceso de reconstrucciéony
acciones de prevencion

Hoja de ruta del Perd en materia de agua hacia OCDE
Investigacion cientifica sobre recursos hidricos
Estudio de percepciones sobre el agua

Diagndstico de calidad de agua en el Peru e influencia del sector
productivo

Buenas practicas de gestién de agua en mineria

23Y 24 NOVIEMBRE 2017

UNIVERSIDAD DE INGENIERIA Y TECNOLOGIA - UTEC
AUDITORIO PRINCIPAL

BARRANCO - LIMA

INVERSION*:

Asociados:
1 participante: S/ 600.00
30 mas participantes: S/ 500.00 c/u

No asociados:
1 participante: S/ 700.00
3 0 mas participantes: S/650.00 c/u

Estudiantes universitarios:
S/30.00 (Previa acreditacion)

* Los precios incluyen L.C.V.

SEDE:

Q Universidad de Ingenieria y Tecnologia
< UTEC - Auditorio Principal

Jirdn Medrano Silva 165 - Barranco
() De 08:00 a16:00 horas.

INFORMES:

£ Sociedad Nacional de Mineria,

Petrdleo y Energia - SNMPE
Francisco Grafna 671
Magdalena del Mar

€, 215-9250 anexo: 417
B4 ehurtado@snmpe.org.pe
&) www.snmpe.org.pe

ORGANIZA: PATROCINA:

Comité del Agua

Sociedad Nacional de
A\ MINERIA PETROLEO
A4 Y ENERGIA

AS ANA

Autoridad Nacional del Agua

CON EL APOYO DE:

AUSPICIA:

—a

™y <
UTEC SOUTHERN COPPER

NGENIERIA
TECNOLOGIA



objetivos y desafios fundamentales v,
luego, buscar la innovacién tecnologica

“Las empresas deben revisar sus

que agregue el maximo valor en el
corto y largo plazo”.

Rafael Estrada

Presidente del Comité de Tecnologia e Innovacion
Sociedad Nacional de Mineria, Petréleo y Energia

"Las compaiiias
han realizado

y contindan
haciendo
enormes
esfuerzos para

incorporar
tecnologias en
Sus procesos
operativos,
con resultados

exitosos"
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minero-energético, comenta Rafael Estrada en la presente entrevista.

Recientemente particip6 como expositor en eventos de Innovacion
Tecnolégica para Mineria, organizados por Austmine en Brisbane y Melbourne,
Australia, en los cuales expuso sobre el ecosistema innovador que se ha formado
en el Pera, para mejorar la competitividad y la innovacién en el sector.

Sobre los avances y los desafios que presenta la innovacién en el sector

¢Cuales son los elementos fundamentales para desarrollar la innovacion en una
empresa minero-energética?

Se tienen que desarrollar cuatro componentes importantes para hacer posible la innovacion
en una empresa: el componente cultural, el componente de la alta direccién, el componente de
la tecnologia y el componente de los ecosistemas. En el aspecto cultural se necesita desarrollar
una cultura que permita y facilite probar nuevas tecnologias y que sea tolerante al factor del
error. Cuando se prueba tecnologia no se ejecutan proyectos, sino aproximaciones constantes
en busca de soluciones. De estas experiencias se rescataran aprendizajes y al final se hallaran las
soluciones adecuadas. Lo ideal es llegar al escenario de “fail fast and move forward" (fracasar
rapido y seguir adelante).

¢Cual es la importancia del involucramiento de la alta direccion en estos procesos?

Es un componente estructural y fundamental. La alta direccion de las empresas establece la
visién de largo plazo, las prioridades y desafios especificos y Unicos de la compaiiia. El conoci-
miento de estos elementos constituye el punto de partida para identificar las oportunidades en
que la innovacién tecnolégica puede aportar valor a las compafias. El enfoque que se recibe
de la alta direccion se traducird también en la adecuacién de procesos administrativos y del
modelo de reconocimiento.

Es necesario adaptar los procesos para posibilitar el flujo de proyectos innovadores y asi probar
tecnologias con diversos modelos como pilot test, test and buy, joint development, entre otros.

é¢Las empresas peruanas ya estan en ese camino de adoptar nuevas tecnologias?
Considero que hay diferentes niveles de madurez en la adopcién de tecnologias, pero, en
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' MINERIA PETROLE
Y ENERGIA

ENTREVISTADO

California, Estados Unidos.

® SNMPE

general, existe un consenso sobre el valor que las nuevas tecnologias pueden agregar a cada
una de nuestras compaiifas, considerando sus prioridades. Ademas, han aparecido muchos tér-
minos de moda: el Big Data, analitica, robética, drones, internet de las cosas, machine learning,
entre otros. Son términos que suenan interesantes y prometedores, pero que podrian causar
desconcierto en las empresas.

¢Como identificar la tecnologia adecuada para la empresa?

El desafio es por donde empezar. Ante el escenario de términos de moda y tecnologias lla-
mativas, las empresas deben revisar sus objetivos y desafios fundamentales y, luego, buscar la
innovaciéon tecnolégica que agregue el maximo valor en el corto y largo plazo. Es un ejercicio
impostergable.

¢Como ha avanzado la tecnologia en el Peri en relacion con otros paises de la
region?

En el pais, las compaiiias han realizado y contindan haciendo enormes esfuerzos para incor-
porar tecnologias en sus procesos operativos, con resultados exitosos. En el sector eléctrico
se utiliza la tecnologia para la gestion eficiente del sistema. En la mineria se han incorporado
tecnologias para optimizar las operaciones a tajo abierto, subterrdnea o mixta con éptimos
resultados, y lo mismo ocurre con hidrocarburos. Todos han adoptado tecnologias segtin sus
objetivos fundamentales. A nivel regional, considero que contamos con un interesante abanico
de précticas innovadoras.

éSe comparten estas experiencias tecnolégicas generadas en el sector minero-
energético?

Por supuesto. Mediante el Comité de Tecnologia e Innovacién de la Sociedad Nacional de
Mineria, Petréleo y Energia, se intercambian frecuentemente las mejores practicas en el uso de
la tecnologia; se comparten las mejores experiencias o formas para resolver los desafios que se
presentan en los procesos operativos. Ademas, se trabaja en conjunto para promover el desa-
rrollo del ecosistema innovador. De esta manera se interactda con las universidades, con los ins-
titutos de investigacion, con los socios estratégicos y con entidades de gobierno como Produce,
Startup Peru y Concytec, para desarrollar iniciativas de alto valor para nuestras empresas.

ZYa se tienen resultados de esta interacciéon conjunta?
La SNMPE realiz6 en mayo de este afio la Il Hackaton minero-energética. En las dos ediciones

Rafael Estrada es presidente del Comité de
Tecnologia e Innovacién de la Sociedad Nacional
de Mineria, Petréleo y Energia y gerente de
Sistemas, Telecomunicaciones y Control
Procesos de la compafia minera Antamina. Es
ingeniero de Sistemas por la Universidad Antenor
Orrego de Trujillo. Tiene un MBA con hono-
res de la universidad ESAN. Ha cursado estu-
dios sobre Efectividad en el Drucker Institute de
Claremont, Estados Unidos. Asimismo, es espe-
cialista en Negocios Internacionales por Tsinghua
University de Shanghdi, China. Tiene estudios
de Gestion de Sistemas en Carnegie Mellon
University de Arlington, Estados Unidos, y cuen-
ta con el diplomado de The Innovative CIO de
Stanford University Graduate School of Business,
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"'Se comienza
con una idea,
un prototipo
y luego se les
apoya para

que reciban el
financiamiento

de las entidades
gubernamentales”
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desarrolladas, en el 2016 y el 2017, han participado 45 universidades publicas y privadas
del pais. Se reunieron en equipos mas 350 alumnos que han desarrollado prototipos de
soluciones tecnolégicas de alto valor para el sector. Uno de los proyectos ganadores del
afio pasado fue el casco minero inteligente, presentado por alumnos de la Universidad
Nacional de Ingenieria, que puede detectar gases en las operaciones subterrdneas y per-
mite ubicar al trabajador. También se ha presentado un pequefio robot que mapea las
galerias subterraneas, accionado por control remoto y destinado a identificar objetos para
enviar alertas. Asimismo, la Universidad Nacional del Santa ha desarrollado una solucion
que monitorea las condiciones de salud del trabajador en tiempo real y otro equipo de la
Universidad Nacional de Cajamarca present6 un software para mejorar la nutricién de los
pobladores utilizando los recursos alimenticios de la zona intervenida. Estos son solo algu-
nos ejemplos de las diversas soluciones que han presentado los estudiantes y proveedores
de nuestro sector minero-energético.

¢Algunos de estos proyectos ya se aplican en las empresas?

Ese es el objetivo. Por ejemplo, en el Premio a la Innovacién Tecnolégica del 2014,
que organizd la SNMPE, se presenté un dron desarrollado por Qaira, una startup de la
Pontificia Universidad Catolica del Pert. Desde esa fecha se ha trabajado un piloto con la
compaifiia minera Antamina para adecuar el dron a los requerimientos del equipo de ope-
raciones de mina y seguridad industrial. En la compafia minera Antamina hemos tenido
el gusto de emitir la primera orden de compra a la startup Qaira. Hay otros proyectos en
incubacion, en que se comienza con una idea, un prototipo y, luego, se les apoya para que
concursen por financiamiento de entidades gubernamentales como Produce, Concytec o
alguna aceleradora privada. En la etapa de prueba se trabaja de cerca con las compaiias
del sector minero-energético que tienen interés en la solucién y se realizan pruebas reales
de campo, lo que agrega mucho valor a los emprendedores, ya que estas pruebas permi-
ten validar sus propuestas en la realidad.

¢Como se benefician las comunidades de estas innovaciones tecnolégicas?

De diferentes maneras, por ejemplo, las empresas minero-energéticas han contribuido a
la modernizacién de las telecomunicaciones en los sitios mas alejados del Per, con el obje-
tivo de integrarlos al pais. Tenemos el exitoso caso de Chalhuanca digital, la primera ciudad
digital promovida por Hochschild Mining en la provincia de Aymaraes, regiéon Apurimac,
donde se ha capacitado a la poblacién en el uso de las TIC para los &mbitos educativo,
laboral y productivo. También figuran los programas educativos que implementa Southern
Peru en Moquegua y Tacna, utilizando las TIC o los programas de telemedicina, que, en
coordinacion con el Ministerio de Salud, contribuyen al diagnéstico de enfermedades en
los pobladores que viven en sitios remotos. Por otro lado, la compafiia minera Antamina
ha contribuido con la instalacion de servicios de comunicacién celular, telefonia fija y faci-
lidades de acceso a internet para miles de pobladores que viven en los alrededores de sus
operaciones.

¢Qué tipo de eventos se promocionara para seguir impulsando la innovacién
en el sector?

A partir de los resultados obtenidos, la SNMPE organizard dos Hackatones en el 2018
para ampliar la participacién de universidades y alumnos interesados en desarrollar proto-
tipos para empresas minero-energéticas. También continuard auspiciando el Premio a la
Innovacién Tecnolégica, destinado a reconocer los esfuerzos de la academia, empresas del
sector, compafiias asociadas y publico en general en la elaboracién de productos o servi-
cios innovadores que aporten al fortalecimiento del capital humano, el mejoramiento de la
competitividad, la eficiencia y la seguridad en los diversos sectores productivos del pais. e
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CON ECUADOR YA SE TIENE EL MARCO REGULATORIO

EN MARCHA INTERCONEXION
ELECTRICA CON CHILE

I a ministra de Energia y Minas del Perd, coincidieron en que el proceso de interconexion

Cayetana Aljovin, y su homdlogo, el minis-

energética entre ambos paises se puede concretar
tro de Energia de Chile, Andrés Rebolledo,

en el corto plazo.

14 desdeadentro




® Orazul

Durante su participacién en el VI Congreso Dia
de la Energia, dijo que los grupos de trabajo de los
reguladores de los dos paises se reunirdn préxima-
mente para definir lo concerniente a los aspectos
regulatorios. “Ese es el asunto con méas pendientes
a resolver para hacer realidad la integracién. Hemos
tenido una agenda de trabajo intensa para hacer
realidad este proyecto a comienzos del proximo
afio"”, anuncio.

Por su parte, Rebolledo coincidié con su par

peruana en la tarea de ordenar aspectos regulato-
rios y resalté que la interconexién es de interés y
beneficio para ambos paises. “Es una oportunidad
inmejorable para alcanzar un suministro energético
seguro y estable. Ademas, robustece y flexibiliza el
sistema eléctrico y le permite responder de la mejor
manera a situaciones de emergencia”, apunté.

Record6 que, en noviembre del 2016, los presi-
dentes de Pert y de Chile firmaron una declaracién
conjunta expresando la voluntad de ambas nacio-
nes de materializar una interconexiéon eléctrica
bilateral y se establecié un cronograma de trabajo.
El proyecto involucraria a las ciudades de Tacna y
Arica.

Precis6 que en el Primer Gabinete Binacional Pert
-Chile, desarrollado en julio de este afio, ambas par-
tes acordaron avanzar en la discusion regulatoria.
“La linea Tacna-Arica no solo se debe concebir para
un intercambio de oportunidades y excedentes, sino
que también debe ser un paso inicial para establecer
un intercambio energético mas sistémico, perma-
nente y de mayor alcance”, sefalé.

En el mismo sentido, el presidente del directorio
del COES SINAC, César Butrén, agregéd que, ade-
maés de los planes para la interconexién con Chile,
se trabaja para consolidar la interconexion eléctrica
con Ecuador.

“Con Ecuador ya se tiene lista la construcciéon de
una linea de 500 KW para mejorar la interconexion
con ese pais. En la actualidad solo existe una peque-
fia linea de transmisién con intercambios muy espo-
radicos. Este proyecto con Ecuador tiene sentido
por la complementariedad hidrolégica entre ambos
paises. Ya se tiene el marco regulatorio y solo falta
tomar la decisién para empezar a construir, lo cual
corresponde a las autoridades del mas alto nivel"”,
explicé.

Los retos del sector eléctrico

Durante su exposicion, Butrén también advirtié
que el actual marco regulatorio del sector eléctrico
nacional impide su crecimiento, genera inestabilidad
y no funciona en el objetivo de atraer inversiones al
pais. En ese sentido, enfatizé que el Gobierno debe-
ria estudiar y aplicar las mejores soluciones para
revertir este proceso, que ha colocado a este sector
en una situacion critica.

En la actualidad, el Peru tiene suficiente reserva
de energia, no existen apagones y, por tanto, el
Gobierno tiene el tiempo necesario para sacar una
normativa que impulse el sector.

Durante su exposicién, Butrén calificé a la sobreo-
ferta comercial existente en el mercado de genera-
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cion eléctrica como uno de los principales problemas
del sector en los dltimos afios. “Se vive una guerra
de precios entre generadores. Los clientes regula-
dos que consumen entre 0,2 MW y 2,5 MW estan
optando por pasar a ser clientes libres. Ademas, ya
no contratan con los distribuidores, sino que nego-
cian directamente con los generadores”.

Precis6 que un segundo problema derivado inme-
diatamente de esta circunstancia es la sobrecontra-
tacion que ahora sufren las distribuidoras. Por esta
situacion pierden clientes quienes se van a las gene-
radoras ante el ofrecimiento de tarifas mas bajas.

Para Butrén, otra de las complicaciones para el
sector ha sido el ingreso de las energias renovables.
En otros paises, consumidores de combustibles
como el carbén y el petréleo en la generacién
eléctrica, el ingreso de las energias renovables ha
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® Schneider Electric

reducido el precio de la electricidad. Pero en el Peru
se presenta otra realidad.

Ademas de la generacion eléctrica, la distribucién
también tiene retos que superar. Butrén sostuvo
que tales problemas se evidenciaron durante la
ocurrencia del fenémeno El Nifio Costero. “Para
que este subsector pueda soportar dichos inconve-
nientes y ofrezca un mejor servicio, necesita que su
tarifa reconozca conceptos como el doble circuito, la
redundancia y la mejora de sus instalaciones, situa-
cién que actualmente no ocurre".

Afiadi6 que el pais aun no ha encontrado los
mecanismos para generar mas demanda capaz de
solucionar la sobreoferta. “Una de las soluciones
serfa fomentar el ingreso de vehiculos eléctricos en
el Pert para reemplazar a los camiones y buses que
utilizan diésel”. e



a marca con la que~|¥msur posiciona su estafio
com‘b"el maﬁs‘?emble en el mercado mundial de este mineral,
el cual es producido siguiendo los mas altos estandares de
calidad, seguridad, medio ambiente y valor social. Sostenibilidad
es el compromiso que asumimos con cada uno de nuestros
grupos de interés, reflejado en nuestro ADN empresarial y en
acciones que generan valor para cada uno de ellos.

Parametros Estandares Generacion
Conflict - + de clase + de valor
Free minerals mundial social

Minsur, referente en sostenibilidad en
la industria global del estafio

=c= miNnsur



REPORTE

PERU, CHILE Y MEXICO LIDERAN INVERSIONES EN LATINOAMERICA

SE RECUPERA LA EXPLORACION

MINERA GLOBAL

e acuerdo con un informe de S&P Global

D Market Intelligence publicado recientemen-

te, la exploraciéon minera en el mundo se

estd comenzando a recuperar, aunque cautamente,

de un prolongado retroceso. Asi lo muestra el presu-

puesto global de exploracién en minerales no ferro-

sos, que a fines de setiembre de este afio registré

un incremento anual por primera vez desde el 2012,

al crecer en mas de 14% hasta alcanzar los 795 mil
millones de dolares.

Grandes y juniors

S&P Global Market Intelligence indica que la mejo-
ra en las condiciones de mercado y de los precios de
los metales desde mediados del 2016 ha motivado a
varios inversionistas a reconsiderar al sector minero
como alternativa de inversion, lo que ha motivado
una modesta recuperacion en los niveles de financia-
miento durante los Ultimos 18 meses, especialmente
para las empresas exploradoras juniors. Estas son las
que se han llevado la peor parte del retroceso desde
el 2012, pero las que han sobrevivido estan recupe-
randose con fuerza, con un alza anual de 23% en
su presupuesto de exploracién en el curso del 2017.

No obstante, la coyuntura no es enteramente
favorable, por lo que todavia hay empresas mineras
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que han debido paralizar inversiones o incluso
abandonar la actividad. Asi, este afio realizan
actividades de exploracién 1535 compaiiias mineras,
mientras que en el 2016 fueron 1580. Es una
pequefia reduccion entre dichos afios, pero se trata
de mas de 1000 empresas menos que en el 2012; es
decir, 40% menos en los Gltimos cinco afios.

A pesar de ello, se tiene que varias compaiias
mineras sin presupuesto para el 2016 han retomado
sus trabajos de exploracion este 2017y, en este con-
texto, S&P Global Market Intelligence espera que el
numero de empresas exploradoras activas aumente
en el 2018.

En cuanto a las grandes mineras, tras varios afios
de ajuste, sus presupuestos de exploracién también
han registrado un importante incremento en el
transcurrir del 2017, con 17% mas que en el afio
anterior. Si bien las juniors estan creciendo mas, las
grandes mineras siguen dominando las inversiones
en exploracion, representando cerca del 54% del
presupuesto global.

S&P Global Market Intelligence estima que tanto
las juniors como las grandes mineras (que juntas
son responsables de mas del 80% del presupuesto
de exploracion global) continuardn aumentando sus
trabajos de exploracién en el 2018. Se espera que en



dicho afo las tasas de crecimiento de los presupues-
tos sean similares a las del 2017.

El oro lidera

De acuerdo con S&P Global Market Intelligence,
la inversién en exploracion aurifera esta liderando la
recuperacién del sector. Su presupuesto global regis-
tra un crecimiento anual de 22% en lo que va del
2017, llegando a cuatro mil millones, ante la mejora
en los precios de los metales que ha tenido lugar
desde inicios del 2016.

La exploracién en zinc, aunque no de tanto peso
como la del oro, también presenta un importante
aumento (+29%) debido a la recuperaciéon de su
cotizacién. Por su parte, el cobre se increment6 8%,
pero continlia generando poco interés en las explo-
radoras juniors.

Presupuesto de exploracién global en minerales no ferrosos, 2017*
(Presupuesto total - US$ 7,95 mil millones)

Otros 13%

Diamantes 3%
Niquel 3%
Uranio 3%

Oro 51%
Zinc 6% rostve

Cobre 21%

* Al 27 de setiembre del 2017
Fuente: S&P Global Market Intelligence

® Compafifa Minera Antamina

Atractivo latinoamericano

En cuanto a la exploracién minera por regiones (o
paises significativos para el sector), el reporte de S&P
Global Market Intelligence indica que Latinoamérica
sigue siendo la que atrae més inversiones en este
rubro, con el 30% del presupuesto total de explora-
cién en minerales no ferrosos en el curso del 2017
y un crecimiento anual de 20%. El informe revela
que esto responde a la riqueza geoldgica y relativa
estabilidad politica de la region. Chile, Pert y México
encabezan la lista regional, ubicandose entre los diez
principales destinos de la inversién en exploracién
minera en el mundo.

Por otro lado, Europa y gran parte de Asia continen-
tal, en conjunto, presentaron un crecimiento de 9%
(representando el 17% del monto total), mientras
que Canad4, Australia y Estados Unidos registraron
expansiones de 12%, 19% y 19%, respectivamente.
Estos tres Gltimos paises tienen una participacion del
13,8%, 13,6% y 7,7% en el total global.

Evitando riesgos

Finalmente, pese a las mejores condiciones de
mercado, S&P Global Market Intelligence refiere
que los inversionistas aln estan evitando mayores
riesgos, pues los esfuerzos de exploracion minera
contintian centrdndose, incluso més que antes, en
o cerca de minas ya en operacién (37% del presu-
puesto global en lo que va del 2017), en desmedro
de éreas donde no se han identificado recursos
mineros previamente (grassroots), cuya exploracién
tiene una participacion del 27% del total. Asi, se
evidencia que persiste el clima de aversion al riesgo
en el sector. ee
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URGEN CAMBIOS SUSTANCIALES PARA REACTIVAR EL SECTOR HIDROCARBUROS

LOS DESAFIOS DEL

UPSTREAM EN EL PERU

realizar cambios que empiecen por el marco

regulatorio y el marco institucional, ya que
el upstream en el Perl se soporta sobre estas dos
columnas: por regulacién, referido a la legislacion,
y a nivel institucional, relacionado con el funciona-
miento de los contratantes, los ministerios y auto-
ridades, afirmo el gerente general de Enerconsult,
Carlos Gonzales.

“Respecto al marco regulatorio, es positivo que
se trabaje la modificacién de la Ley Orgéanica de
Hidrocarburos. Se necesita la homologacién de los
plazos de los contratos de petréleo y de gas y que se
extiendan hasta el limite econdmico o hasta cuando
se pueda producir”, sostuvo durante su intervencion
en el VI Congreso Dia de la Energia, organizado por
Laub & Quijandria.

Para reactivar el sector hidrocarburos se deben
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Sefialé que también se debe elaborar una nueva
propuesta sobre el sistema de regalias y de asuntos
tributarios. Actualmente, el Peri es menos competi-
tivo respecto a paises vecinos como Argentina, con
regalias de 12%, Uruguay, cuyo monto minimo es
de 8%, al igual que Colombia.

"Ademas de la ley, es urgente revisar los reglamen-
tos. Por ejemplo, en el Reglamento de Actividades
de Exploracion y Explotacién de Hidrocarburos
falta delimitar la frontera entre las competencias
de las entidades involucradas. Asimismo, revisar el
Reglamento de Estabilidad Tributaria y el Reglamento
de Calificacién de Empresas Petroleras para que ven-
gan empresas de acuerdo a las caracteristicas de los
lotes", menciond.

Sobre el tema institucional, consider6 fundamen-
tal fortalecer las funciones y las competencias de



Perupetro, dotarla de mayor autonomia y convertirla
en una agencia que pueda competir con sus pares de
otros paises.

El rumbo del gas natural

Porsuparte, el gerentede Asuntos Gubernamentales
de Pluspetrol, Daniel Guerra, apunté que el proyecto
Camisea, con 13 afios de funcionamiento, habia
llegado a una etapa de madurez en la cual se nece-
sitaban nuevas inversiones para desarrollar campos y
extraer nuevas reservas.

“Tenemos grandes retos de inversién para mante-
ner nuestro nivel de produccién, elevarlo y extraer el
hidrocarburo. En tanto, tenemos una demanda que
sigue creciendo y que apuntamos a que lo haga adn
mas. En esta etapa de madurez, habrd un mayor
esfuerzo de operacién y explotaciéon de reservas no
convencionales”, manifesto.

Guerra refiri6 que en este escenario de requeri-
miento de inversiones, el sector tiene retos: los pre-
cios bajos, las regalias elevadas, los escasos incen-
tivos para la exploracion, los mas altos estandares
sociales y ambientales y la permisologia.

RADIADORES

“Se deben dar mayores incentivos en exploracion,
pero, ademas, se necesita desarrollar un mayor mer-
cado de consumo. La demanda doméstica es muy
baja. Para revertirla hay que otorgar seguridad a las
inversiones, con la finalidad de recuperar la inversion.
Asimismo, se debe establecer una tarifa de transporte
razonable y un precio competitivo. Tarifas muy bajas
no seran incentivos para la inversién", sefialo.

El caso Colombia

Durante su presentacion, el vicepresidente corpo-
rativo de Operaciones de Frontera Energy, Camilo
Valencia, resalté la implementaciéon de politicas en
favor del desarrollo del sector hidrocarburifero en
Colombia, iniciada en el afio 2003 con la creacién
de la Agencia Nacional de Hidrocarburos, en calidad
de ente promotor de las inversiones del sector en
dicho pais.

“En el 2003 existian 29 contratos suscritos, ya
en el 2011 habia 73 y a la fecha se tienen 285
contratos firmados. Entre el 2003 y el 2011 hubo
un incremento de 77,5% en exploraciéon y 32% en
areas de produccién. Las exportaciones de petréleo
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ANALISIS

alcanzaron més de 30 000 millones de délares en el
2013. Colombia pas6 de producir 400 000 barriles
por dia a méas de un millén en un muy corto plazo
de tiempo", anoté.

Subrayé que estos resultados generaron gran
impacto positivo en la recaudacion fiscal y mayor
inversion en infraestructura. Ademads, se lograron
con politicas adecuadas y la alineacion de todas las
instituciones del Estado, lo que permitié dinamizar
la economia.

“Tal vez el aspecto mas importante fue entender
que el modelo de regalias plano, que se tenia antes,
no era adecuado en un contexto de precios variables
como es la industria de los commodities asociada
al hidrocarburo. Se aplicaron, entonces, diferentes
esquemas de contratos”, puntualizé.

Asi, en Colombia se paga hasta 25% de regalias
en campos que producen mucho y tienen mejores
calidades de fluidos. Los que pagan menos son
los campos de gas en aguas profundas. Le siguen
los campos de crudos pesados, los campos de gas
onshore, los campos maduros y, finalmente, los
campos de crudo liviano onshore.
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® PERU LNG

Mercado internacional

A su turno, el vicepresidente de Cartera de
Exploracion y Nuevos Negocios de Royal Dutch
Shell plc, Jonathan Peachey, sostuvo que, a escala
mundial, este afio presenta un mejor escenario que
el 2016, como consecuencia del incremento de las
exploraciones, un aumento en el éxito comercial a
inicios del 2017 y a los mejores resultados obtenidos
por las compaiiias del sector en los Gltimos afios.

"“El precio del petréleo ya no es tan bajo y ahora
las empresas reparan en la importancia de la efi-
ciencia en sus operaciones para su desarrollo. Ahora
necesitamos adaptarnos a los nuevos tiempos y a
reconocer que este precio puede ser bajo por un
periodo prolongado, lo cual no nos debe inducir
al panico, sino que debemos prepararnos para ser
inmunes a ese contexto”, explicé.

Peachey apunt6 que en el mundo se estd impul-
sando la exploracién de grandes yacimientos de
petréleo y gas en Senegal, Brasil y México. ee
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EN XII SIMPOSIUM CONTABLE Y DE AUDITORIA SE ANALIZO PROBLEMATICA

REGLAS CLARAS PARA IMPULSAR
EL SECTOR MINERO-ENERGETICO

sario que un pais cuente con tres elementos

fundamentales: en primer lugar, reglas de
juego estables y predecibles; en segundo lugar,
autoridades competentes, que sepan como aplicar
el sistema legal vigente y que puedan defender los
derechos de los inversionistas y, en tercer lugar, la
seguridad personal. Asi lo afirmé el past president
de la Sociedad Nacional de Mineria, Petréleo y
Energia (SNMPE), Hans Flury.

“En el tema ambiental, las reglas actuales estan
medianamente estables, pues ya las conocemos
y sabemos como aplicarlas. Sin embargo, con la
irrupcion de la conflictividad social tenemos un caos
absoluto por el asunto de los derechos regionales
y el reclamo de comunidades que consideran los

Para atraer la inversiéon extranjera, es nece-

recursos naturales como propios y, por ende, impi-
den el acceso del inversionista a las exploraciones o
dificultan las operaciones”, explicé.

Durante su participacion en el Xl Simposium
Contable y de Auditoria del sector minero-
energético, organizado por la SNMPE, se refiri6
respecto al caso especifico de la firma del Convenio
169 de la OIT, sobre los derechos de los pueblos
originarios, que no ha sido correctamente manejado
y, por ello, ahora est4 causando mas problemas que
soluciones.

"“El Convenio 169 es nulo de nacimiento. No se
entiende como la OIT, cuya funcién es regular las
relaciones laborales, interviene en una materia que
le es absolutamente ajena. Y lo que ocurre en el
Lote 192 es gravisimo. El hecho de que en una ope-
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racion se cambie el operador o el contrato, no debe
ser razon para pedir una nueva consulta previa. Ello
podria impregnarse a otros sectores”, enfatizé.

En el mismo sentido, el gerente general de
Olympic Pert Inc. sucursal del Pert, Guillermo
Ferreyros, incidi6 en que la problemética del Lote
192 es mas compleja de lo que aparenta, dado que,
si por cada cambio de operador se hace consulta
previa, entonces surgird la interrogante sobre qué
es exactamente dicho proceso.

“Las consecuencias pueden ser terribles. Si lo
extrapolamos al caso de la mineria, una consulta
previa podria paralizar un proyecto encaminado
y dejar la puerta abierta al avance de la mineria
informal, con todos los perjuicios que genera”,
manifesto.

Respecto a la situacion critica del sector hidrocar-
buros en el pais, Ferreyros sefialé que hay varios
impedimentos para las inversiones en el upstream.
Ademas del gravitante factor externo, que es el bajo
precio del barril de crudo, hay que agregarle los
altos costos de las regalias locales, el cual esta, en
promedio, 30% del costo del barril producido, apar-
te de otros impuestos, que configuran un govern-
ment take altisimo en comparacién con Colombia
o Ecuador.

“Actualmente se estan haciendo modificaciones
a la Ley Orgénica de Hidrocarburos, algo que era
de suma urgencia. También se debe trabajar todo
el esquema de regalias, el cual deberia basarse en
la calidad del crudo producido, de dénde lo extraes,
los precios internacionales, entre otros factores”,
sostuvo.

Consideré también un factor de desincentivo de
las inversiones a la excesiva tramitologia, en que
la elaboracién de un estudio de impacto ambiental
toma mas de un afio, y la conflictividad social.

El sector eléctrico

A su turno, el country manager del Grupo Enel
en el Perd, Carlos Temboury, advirtié que el pro-
blema que viene aquejando al sector, que es la
sobrecapacidad instalada, que se esta reflejando en
los precios de una manera insostenible, ya viene
manteniéndose unos tres afios y, al parecer, seguird
existiendo porque la demanda de energia es menor
a la que se esperaba y la oferta es mucho mayor a
la estimada.

“Esta situacion, que hasta ahora se traducia en
buenas noticias para los clientes por la disminucion
de las tarifas, era manejada de forma artificial,
porque no tomaba en cuenta las restricciones en
el transporte. Esto debido a que se estaba utilizan-
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do un modelo idealizado, que trataba todo desde
un punto de vista tedrico de la ley de oferta y la
demanda, cuyos precios se debian casar exclusiva-
mente con ese criterio”, explicé.

Sefialé que ahora existe el pardmetro de las limita-
ciones de las cargas de desplazamiento de una parte
a otra del pais, con lo cual se presentan situaciones
de sobreoferta en las zonas conectadas del Perq,
pero escasez en otras zonas.

“Vemos en el sur del pais, que significa la tercera
parte de la demanda total, donde efectivamente,
y debido a restricciones de transporte de energia,
existen limitaciones para enviarla, por lo que, bési-
camente, tiene que autoabastecerse con la genera-
cién que produce en su region", sostuvo.

Dicha generacién, dijo Temboury, es bastante méas
cara. “Estamos llevando a toda la zona sur un precio
promedio de 150 délares el megavatio hora frente a
los 15 ddlares del resto del pais, debido a que solo
cuenta con dos lineas de transmision. Una tercera
estd en construccién, la que resolvera el problema”,
afirmé.

El vicepresidente de Finanzas y Administracion de
Compaiia de Minas Buenaventura, Carlos Galvez,
dirigié esta mesa redonda, denominada “Presente y
futuro del sector minero- energético”.

Las normas internacionales

En el siguiente bloque del evento, el socio de
EY Raul del Pozo ofrecié una exposicién acerca de
las implicancias de las Normas Internacionales de
Informacién Financiera (NIIF) en el sector minero-
energético, con énfasis en las NIIF 15, NIIF 16, NIIF
9y NIIF 14.

Posteriormente, un panel integrado por el director
de Consultoria Contable de KPMG, Carlos Valle;
el socio de Allianz Luis Montero y el supervisor
contable financiero de Gold Fields La Cima, Jorge
Méarquez, moderados por el jefe de Auditoria de
Shougang Hierro Perl, Percy Flores, debatieron y
aportaron conocimientos sobre el tema.

Por su parte, la socia de PwC Nancy Yong abor-
dé el impacto de la responsabilidad administrativa
en las empresas extractivas respecto al Decreto
Legislativo 1352, sobre actos de corrupcién, lavado
de activos y financiamiento de terrorismo.

Dicha presentacion fue debatida por un panel
constituido por la superintendente adjunta de
Asesoria Juridica de la Superintendencia del Mercado
de Valores, Liliana Gil; la socia de KPMG Rosario
Calderdn, y el gerente de Auditoria de Southern
Pert Copper Corporation sucursal del Pert, Rafael
Lopez. A cargo de la moderacion estuvo el gerente



corporativo de Auditoria de Volcan Compaiia
Minera, Juan Begazo.

La segunda jornada del simposium se inicié con
una mesa redonda sobre la importancia de optimi-
zar la gestiéon financiera-contable y el impacto en
los costos de las empresas. Participaron el gerente
de Finanzas de Red de Energia del Pert, José Ivan
Jaramillo, y el gerente general de la Escuela de
Postgrado Gerens, Rodrigo Prialé. El socio de PwC
Fernando Gaveglio fue el director de la mesa.

En el bloque siguiente, el socio de Deloitte Jorge
Hernandez diserté sobre la gestion de riesgos
empresariales, su control, mitigacién y cudles son los
principales existentes en el sector minero-energético.

El panel posterior estuvo formado por el geren-
te de Finanzas de Shell Operaciones del Peru,
Diego Benitez; la gerente de Auditoria de Minera
Chinalco Pert, Griselda Cumpa, y la gerente de
Auditoria Interna de Red de Energia del Perq,
Ménica Tomanguilla. La moderacién estuvo a cargo
del gerente de Contabilidad de Glencore Pert,
Oswaldo Rondén.

El director de Auditoria de KPMG, Christian
Privat, present6 en el tercer bloque del dia sus
consideraciones en la formulacién de las principales

® Southern Pert Copper Corporatiorn

estimaciones contables, en que se refiri6 al deterioro
de activos de larga duracién y los cierres de minas,
pozos e hidroeléctricas.

Su respectivo panel conté con la participacién de
la socia de Deloitte Beatriz Quispe; la contadora
general de Red de Energia del Perti, Maria Milagros
Roman, y la socia de EY Katherine Villanueva;
moderadas por el vicepresidente del Comité de
Contabilidad y Auditoria de la SNMPE, Jorge Paulino.

En el dltimo bloque se desarroll6 una mesa redon-
da que abordé temas de actualidad tributaria, como
las implicancias de las NIIF 9, 14, 15 y 16, los pre-
cios de transferencia y los ultimos pronunciamientos
sobre jurisprudencia realizados que atafien al sector.

Estuvo conformada por la socia de EY Beatriz
de la Vega, el socio de PwC Mario Chavez, la
socia de Deloitte Gloria Guevara y la socia de
De Bracamonte, Haaker y Castellares Abogados
Cristina Chang. El director de la mesa fue el socio
del Estudio Rodrigo, Elias & Medrano, Abogados,
Alex Cérdova.

El presidente del Comité de Contabilidad y
Auditoria de la SNMPE, Pedro Torres, se encargé
de las palabras de bienvenida y de clausura del
simposium. ee
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LA RUTA A SEGUIR: ;OTRA VEZ LA
MINERIA O CONTINUAR CONTRA
LA EVASION E INFORMALIDAD?

Juan Carlos Zegarra Vilchez
Socio de Zuzunaga, Assereto & Zegarra Abogados

n sistema tributario no es un esquema

U inmutable. Debe revisarse permanente-

mente. Es la columna vertebral de los
ingresos publicos que tiene un pais para redistribuir
equitativamente la riqueza a través del gasto publi-
co. Pero, la sostenibilidad fiscal no depende de un
sector econémico, sino de un conjunto de politicas
que permitan que todas (o la mayoria) de personas
contribuyan.

Resulta sesgado entonces pensar que la sostenibi-
lidad fiscal de Perti depende de la “volatilidad" del
aporte de la mineria al tesoro publico (“mudable,
inconstante”) y, peor alin asumir que dicha “vola-
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tilidad" es un “problema” que debe y puede ser

resuelto por ley. Es sesgado porque no toma en

cuenta que:

(i) La mineria es una actividad de alto riesgo, lo que
significa que es “volatil" por definicion (cam-
biante) y esa realidad econdmica no se puede
alterar con una ley.

(ii) Si la actividad minera es “volatil” en si misma,
su aporte al tesoro publico no puede ser “per-
manente, fijo, inmutable y seguro” para que el
Estado no se preocupe mas por la recaudacion y
tenga siempre dinero disponible para gastar.

(iii) Tampoco se resuelve la "volatilidad” de una



actividad econémica restringiendo los ins-
trumentos legales que garantizan la segu-
ridad de una inversion.

(iv) Proponer el regreso de las regalias calcula-
das sobre ventas (con tasa del 3%) como
solucién para reducir la volatilidad de la
contribucién minera es asumir nuevamen-
te que una reforma legal cambiara la eco-
nomia: que se exportard mas, que subira
el precio de los minerales y que China
demandard més cobre, que venderemos
mas y recaudaremos méas. No es realista.

(v) El canon minero es un concepto total-
mente distinto y no estd vinculado con
las regalias, ni con el gravamen ni con el
impuesto especial a la mineria. Entonces,
un cambio legal en el esquema de las
regalias en nada solucionard las demandas
sociales por ausencia de canon minero por-
que éste se calcula en base al Impuesto a
la Renta (utilidad). Si no hay canon minero
es porque no se ha permitido la inversién
minera en los afios anteriores y, obvio,
ahora no hay utilidad que repartir pese a la
existencia de proyectos identificados.

(vi) Finalmente, la calidad del gasto publico si
es un reto que nos involucra a todos. Si no
gastamos en educacion ni en infraestruc-
tura dificilmente mejoraremos los indica-
dores sociales.

Dejemos ya de pensar —como hace 20
aflos— que solo la mineria formal y socialmen-
te responsable debe pagar impuestos. Los
debe pagar y estd bien que lo haga pero el
Pert ha cambiado. Hoy queremos pertenecer
al grupo de los paises ricos y ser parte de la
OCDE al 2021.

Cambiamos nuestra legislacién tributaria
todos los afios para seguir los estandares
mundiales como si fuésemos Nueva Zelanda
o Australia. En consecuencia, no deberiamos
pensar en que la cuenta la tiene que pagar
el otro.

Discutamos en cambio ¢en qué gasta el
Estado y cuénto contribuye cada uno de
nosotros al sostenimiento de ese gasto publi-
co para exigirle —al Estado- la satisfacciéon de
nuestras necesidades sociales? Somos mas de
30 millones de peruanos, de los cuales el 79%
—segun cifras del INEI- estd por encima de la
linea de pobreza (més de 23 millones). Cifras
mas, cifras menos ¢Doénde estan los que no
pagan? Encontrarlos y que tributen, deberia
ser la ruta a seguir. e
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® Compafifa Minera Antapaccay

ANTAPACCAY

ESCOLARES DE
ZONAS RURALES DE
ESPINAR ACCEDEN
A EDUCACION

ifos y jovenes en edad escolar de la provincia

N de Espinar, region Cusco, acceden a servicios de

educacion y al uso de tecnologia cerca de sus

hogares con la implementacion del proyecto Bus Escuela

Movil, impulsado por la Central de Recursos Educativos

Especializados de Espinar (CREE), el cual ofrece educacion
multimedia en las zonas més alejadas de esta provincia.

Dicha iniciativa es impulsada por la compafia minera
Antapaccay, mediante una inversién de 500 000 soles,
con los aportes realizados al convenio marco. Tiene
por principal objetivo contribuir a mejorar los indices
de crecimiento en educacién en la provincia de Espinar.

El Bus Escuela Movil recorrerd las institucio-
nes educativas rurales alejadas de Espinar, llevan-
do educacién, tecnologia y soporte psicopeda-
gbgico a los pequerios que, por diversos motivos,
no pueden acceder a la educacion complementaria que
ofrece la CREE en su sede local. En su primera etapa,
el proyecto beneficiard a las instituciones del centro
poblado de Alto Huarca, distrito de Espinar, en el nivel
primario.

El vehiculo estd debidamente implementado con
una pantalla SmartSchool, tabletas de 10.5 pulgadas
Samsung Galaxy y cuenta con conexién a un sistema
interno de wifi, que permite la interaccién entre si.
Ademas, cuenta con un circuito cerrado de camaras
Microsoft, que permitird la conexién con plataformas
educativas virtuales para optimizar el acceso a la infor-
macion de los estudiantes. Asimismo, se abastece de
energia mediante paneles solares. e

28 desdeadentro

GOLD FIELDS

MAS AGUA POTABLE
PARA POBLADORES
DE HUALGAYOC

a compafiia minera Gold Fields, en coordinacion

Lcon la municipalidad distrital de Hualgayoc, re-

gion Cajamarca, viene ejecutando el proyecto

de agua potable Justiniano Guevara Chavez - dique de

cuadratura, que abastecera de agua de manera conti-
nua a la poblacién de la ciudad de Hualgayoc.

Los trabajos que se realizan, en coordinacién con la
municipalidad distrital de Hualgayoc, aprovisionaran de
agua potable las 24 horas del dia y durante todo el afio,
incluso en épocas de estiaje, a mas de 4000 personas.

Las obras se haran en dos tramos y seran ejecutadas
directamente por Gold Fields, con una inversién de
mas de un millén de soles.

“Con el esfuerzo y la cooperacién de Gold Fields,
la municipalidad distrital de Hualgayoc y la propia
poblacién, se viene solucionando el problema del agua
en la ciudad", enfatizo el vicepresidente de Asuntos
Corporativos de Gold Fields, Miguel Inchaustegui.

Entre las acciones que se ejecutan para garantizar
una mayor calidad y cantidad de agua, se contemplan:
e Trabajos de estabilidad del dique de cuadratura.

e Construccién de un sifén para la captacion directa del
reservorio.

e Construccién de una captaciéon de agua.

e Construcciéon de una planta de tratamiento, con un
sedimentador y dos filtros lentos de arena.

e Construccién de un reservorio de concreto armado de
80 metros cubicos.

* Construccion de una caseta para dosificar el cloro por goteo.

e Construccién de una cadmara rompe presion tipo7,
que permite la regulacién de la presion.

e Construccién de tres lineas de conduccion.

eInstalacion de redes de distribucion de agua hacia el
reservorio de Pefia Blanca, la Huaylla y Cerro Jesus. ee



SAVIA PERU

CAPACITAN A
PESCADORES

ARTESANALES PIURANOS

ha contribuido con la formalizacién de 133 pes-

cadores artesanales de la Bocana de Colan (pro-
vincia de Paita), San Pedro y de El Nuro, estas ultimas
ubicadas en la provincia de Talara, regién Piura.

El apoyo ha consistido en capacitaciones y tramites
administrativos, con el objetivo de que los pescadores
puedan cumplir con los requisitos exigidos para su
formalizacién.

En esta tarea se coordin6 con el Fondo Nacional de
Desarrollo Pesquero (Fondepes) para el dictado de
cursos OMI (Organizacion Maritima Internacional)?
como seguridad personal, primeros auxilios, marinero
de pesca artesanal y el apoyo respectivo para la reali-
zacion de los exdmenes médicos requeridos para certi-
ficar las aptitudes fisicas de los participantes.

Posteriormente, se gestiond en las Capitanias de
Puerto de Paita y Talara la emision de certificados y
carnés que los identifican como marineros de pesca
artesanal. Eso les posibilitard obtener beneficios del
Estado mediante el Seguro Integral de Salud del
Pescador, seguro de vida y acceso a créditos bancarios.

Savia Pert, como parte de su politica de respon-
sabilidad social corporativa, comparte la tarea de la
formalizacion de la pesca artesanal, pues el registro
de pescadores y embarcaciones, segin escalas, redun-
daré en la sostenibilidad de los recursos marinos y en
el empleo derivado de su explotacién; asi como en el
mejoramiento de la competitividad expresado en la
calidad hidrobiolégica y la garantia de la trazabilidad
de las faenas productivas de pesca. ee

E ntre junio y agosto del presente afio, Savia Peru

Organismo especializado de la Organizacién de Naciones Unidas que promue-
ve la cooperacion entre Estados y la industria de transporte para mejorar la
seguridad maritima y para prevenir la contaminacién marina.

® Savia Peru

® Fenix

FENIX

INAUGURAN PUESTO
DE AUXILIO RAPIDO
EN LAS SALINAS

| 31 de agosto se inaugurd el puesto de auxilio

E rapido (PAR) del poblado de Las Salinas, distrito

de Chilca, provincia de Cafiete, regién Lima, el

cual representa el local mas moderno para la atencién

rapida a hechos vinculados a la inseguridad ciudadana
en esta zona.

Su construccién y equipamiento estuvo a cargo de
Fenix, con el apoyo de la municipalidad distrital de
Chilca, la comisaria y la Asociacién de Propietarios y
Pobladores de Las Salinas, para su funcionamiento y
mantenimiento.

Asimismo, Fenix entregé cuatro bicicletas con sire-
nas y luces, con el fin de favorecer el patrullaje veci-
nal, no solo mediante el trabajo del Serenazgo, sino
también por medio de los vecinos organizados en las
juntas vecinales de seguridad ciudadana que depen-
den de la Oficina de Participacion Ciudadana de la
comisaria distrital.

Esta accién se suma a otras estrategias coordinadas
entre Fenix, las autoridades y los vecinos para preve-
nir el delito e incrementar la percepciéon de seguridad
en Las Salinas, entre las cuales esta la instalacion de
sistema de alarmas vecinales en todo el distrito, la
capacitacion para las juntas vecinales, la colocacion
de tranqueras y el mantenimiento de las unidades
policiales. ee
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® Compafiia Minera Antapaccay

AREQUIPA Y JUNIN LIDERAN EMPLEO DIRECTO

AUMENTA EL EMPLEO
EN EL SECTOR MINERO

n agosto, se registré el nivel de empleo directo més alto en lo que va del afio, con

196 234 personas empleadas en el sector minero, lo que representé un incremen-

to de 9,62 % respecto a agosto del 2016, de acuerdo a las cifras difundidas por el
Ministerio de Energia y Minas.

La region que registr6 la mayor cantidad de personas empleadas en este sector fue
Arequipa, con el 18,23 %, siguié Junin con 9,71%, La Libertad con 8,98% y Cajamarca
con 7,97%.

Segun las cifras, entre agosto del afio pasado y agosto del 2017, se generaron 17 217
nuevos puestos de trabajo formales en el sector minero a escala nacional. ee

COMPARATIVO ANUAL EN EL MES DE AGOSTO

250,000
208,812 500 448 200,968 198,816
200,000

174,692 179,018
150,000 141,921 127,383 147,259
100,000
50,000
0
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Fuente: Ministerio de Energia y Minas. Informacién proporcionada por los Titulares Mineros a través del ESTAMIN.
(p) Preliminar Las cifras han sido ajustadas a lo reportado por los Titulares Mineros en la fecha de elaboracion del presente boletin.
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Tabla07.2
AGOSTO 2017: EMPLEO DIRECTO
PROMEDIO SEGUN REGION

REGION PERSONAS PART%

AREQUIPA 35,773 18.23% 9 6 2 O/
JUNIN 19,048 9.71% . (0]

LA LIBERTAD 17,630 8.98% 196,234
CAJAMARCA 15,644 7.97% personas empleadas

LIMA 14,431 7.35%

PASCO 13,381 6.82% En el mes de agosto, se
ANCASH 12,928 6.59% registro el nivel de empleo
APURIMAC 11,021 5.62% directo mas alto en lo que
ICA 8,706 4.44% va del ano.

TACNA 8,547 4.36%

MOQUEGUA 8,248 4.20%

CUSCO 7,446 3.79%

AYACUCHO 7,408 3.78%

PUNO 5,484 2.79%

HUANCAVELICA 4,193 2.14%

PIURA 2,533 1.29%

HUANUCO 2,442 1.24%

MADRE DE DIOS 813 0.41%

CALLAO 362 0.18%

LAMBAYEQUE 113 0.06%

SAN MARTIN 76 0.04%

AMAZONAS 5 0.003%

LORETO 2 0.001%

TOTAL 196,234 100%

Fuente: Ministerio de Energia y Minas.
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URGE CONCRETAR PROPUESTAS DE SOLUCION

HORA DE DECISIONES
EN HIDROCARBUROS

Beatriz de la Vega
Socia Lider de Energia de EY Pert

internacional iniciada a mediados del 2014, se retom6 el debate respecto de

incluir medidas de emergencia para reflotar el sector hidrocarburos en lo que
se refiere a las actividades de exploracién y explotacion (upstream), como revisar el
régimen de regalias, la Ley Organica de Hidrocarburos (LOH), la creacién de un vice-
ministerio de Hidrocarburos, entre otros.

Es importante sefialar que paises cercanos ya han incorporado cambios en sus res-
pectivas legislaciones para incentivar la exploraciéon en un contexto de precios bajos.
En diciembre del 2013, México incorporé modificaciones a su Constitucién a fin de
pasar a un régimen liberal en cuanto a la explotacién de sus recursos naturales (de
contratos de servicios a contratos de licencia y de producciéon compartida) y desarrollé
licitaciones interesando y adjudicando a inversionistas extranjeros algunos lotes.

En Colombia se han creado zonas francas para promover la exploracion offshore, asi
como un régimen de regalias diferenciado aplicable a petréleo y gas. Aunque a paso
lento, Argentina incorpora cambios progresivamente en su legislaciéon interna para
promocionar los proyectos de gas natural que tiene en cartera. En este pais, algunas
compaiiias relevantes del sector han anunciado compromisos de inversion que flucttian
entre 5000 millones de délares y 15 000 millones de ddlares en los préximos afios.

Ecuador ya esté evaluando cambios en su politica de hidrocarburos, que actualmente
se mantiene con un esquema proteccionista. Por su parte, Brasil sigue siendo el pais
con mayor potencial para incrementar su produccién de crudo en los préximos afios,
la cual podria alcanzar un nivel de 4.1 millones de barriles diarios en el 2020, segun
una investigacién del Centro de Politicas Globales de Energia de la Universidad de
Columbia.

Q consecuencia de la caida de los precios de los hidrocarburos en el mercado
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En el Perti, desde julio del 2016, Perupetro trabaja en el reflote del sector hidrocarburos.
A inicios del presente afio, propuso una reforma en funcién de tres pilares: establecer
un nuevo marco regulatorio, reforzar y redefinir su rol como entidad promotora de las
inversiones en hidrocarburos, asi como disefiar un plan nacional para la exploracién y
explotacién de hidrocarburos.

En relacion con el primer pilar, se propuso un plan muy ambicioso: revisar los térmi-
nos contractuales (acuerdos de evaluacion técnica, marco fiscal, modelo de contrato),
actualizar las normas regulatorias (LOH, reglamentos de exploracién y explotacion,
calificaciéon de empresas petroleras, regalias, licencias socioambientales, entre otros).
Respecto al segundo pilar, se buscaria otorgar facultades a Perupetro para generar una
mayor proactividad en propuestas y modificaciones normativas, observar permanente-
mente las metas de produccién y reservas, evaluar su estructura interna, entre otros.
El tercer pilar estaria vinculado a establecer un plan nacional de hidrocarburos para
incentivar la exploracién en areas no exploradas o sub-exploradas.

A la fecha, algunos de los temas sefialados son materia de debate con motivo de la
propuesta de modificacién a la LOH destinada a promover la exploracién. Plantea, por
ejemplo, la ampliacién de los plazos tanto para las actividades de exploraciéon como
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de explotacion. Actualmente, la LOH prevé plazos de 30 afios para petréleo y 40
afos para gas, se buscaria estandarizar los plazos a 40 afios.

Asimismo, se extenderia de siete a diez afios el periodo exploratorio. De esta
manera, se ampliaria el portafolio de proyectos y se trabajaria en areas que nunca
han sido exploradas o subexploradas. Esta iniciativa promoveria, a su vez, a la
exploraciéon offshore (en el mar) que requiere de inversiones significativas de
mayor riesgo en aguas profundas.

Respecto al rol de Perupetro, agencia promotora de la inversién en hidrocarbu-
ros, se prevé que, entre sus facultades, pueda elaborar contratos estandarizados
que permitan, por cada contrato, acordar con los contratistas condiciones parti-
culares de caracter técnico, financiero y econémico.

En materia tributaria, un punto importante es el aprovechamiento de las
inversiones ejecutadas en contratos de exploracién. Actualmente, de una lectura
conjunta de la LOH y su reglamento tributario (Decreto Supremo N° 32-95-EF),
si se realiza la actividad exploratoria en un contrato que posteriormente es dado
de suelta, recién en ese momento las inversiones incurridas podrian sumarse a un
contrato productivo para ser amortizadas en este dltimo, reduciendo el costo por
impuesto a la renta.

El cambio permitiria que sin necesidad de que ocurriese la suelta, afio a afio,
las inversiones en exploraciéon puedan amortizarse en un contrato productivo.
Este es un tema relevante para las empresas que estan produciendo poco, en un
contexto de precios bajos, pues, de esta manera se podrian aprovechar las inver-
siones exploratorias o eventualmente costos hundidos como escudos fiscales para
reducir la carga tributaria de los inversionistas.

A fin de dinamizar el sector, se propone extender el plazo aplicable al régimen
de admision temporal de bienes necesarios para la exploracién con suspension del
IGV y aranceles en la importaciéon (actualmente vigente para el contratista por
un plazo maximo de cuatro afios). En este extremo, se plantea que ese plazo sea
hasta de diez afios en linea con el plazo de exploracién propuesto (diez afios).

Es pertinente revisar el régimen de estabilidad tributaria aplicable a los contratos
de licencia y de servicios, pues, entre otros temas, la sola celebracién del contrato
determina que el impuesto a la renta del lote deba pagar dicho impuesto mas dos
puntos, lo cual resulta contrario a los incentivos a la inversién en hidrocarburos
en un contexto de precios bajos.

Estd en agenda incorporar ajustes al régimen de regalias (por ejemplo, México
incorpora en su férmula la volatilidad de los precios internaciones de los hidrocar-
buros). A inicios de este afio, Perupetro lanzé un plan de incentivos para reducir
el porcentaje de regalias a cinco por ciento sobre la produccion incremental. Sin
embargo, esta posibilidad restrictivamente solo estuvo referida a contratos de
petréleo, y no de gas.

Por otro lado, ha cobrado vigencia la posibilidad de incorporar en el Ministerio
de Energia y Minas al Viceministerio de Hidrocarburos, medida impulsada direc-
tamente por la titular de este portafolio.

A manera de balance final, en comparacién con los paises vecinos, pareciera
que aun cuando se tienen identificados los problemas y potenciales soluciones,
no hay avances significativos en la reforma del sector. El pais necesita plasmar en
el corto plazo las ideas en acciones concretas para promover el sector hidrocar-
buros. ee



® Enel Generacion Peru

ENEL

EN TIEMPO REAL CONTROLAN
PLANTAS ELECTRICAS

nel Pert inaugurd un nuevo centro de control que supervisa y controla sus diez

instalaciones de generacion, y que operard de manera remota los tres nuevos

proyectos de generacién de energia renovable de la compafia, una vez que estos
comiencen a operar. La nueva sala esta disefiada para funcionar las 24 horas del dia y
los 7 dias de la semana, contribuyendo asi a mejorar la confiabilidad del sistema eléctrico
del pais.

“Con este nuevo centro de control podremos operar de manera 100% remota los
332 megawatts (MW) que generaran nuestras plantas renovables Rubi, Wayra | y
Ayanunga, todas telecontroladas desde nuestra oficina central en Lima", sefial6 Carlos
Temboury, country manager de Enel en el Perd. “La implementacién de este centro es
parte de nuestro proceso de modernizacién. Actualmente tenemos cerca de 2000 MW
en operacion hidraulica y térmica en diferentes partes del Pert, los cuales monitoreamos
y controlamos en tiempo real”.

El moderno centro de control cuenta con el sistema de control Scada Spectum Power
3.10, que —mediante un “Video wall” con monitores de 70 pulgadas cada uno- opti-
miza los recursos energéticos usados en las plantas de la compafiia. Este sistema puede
emplearse en multiples servidores, teniendo asi una carga distribuida de informacién que
mejora los procesos y entrega mayor confiabilidad en la supervision y el control de las
centrales, ante cualquier contingencia.

Las centrales supervisadas con esta tecnologia son las plantas hidraulicas Huinco,
Matucana, Callahuanca, Moyopampa, Huampani, Chimay y Yanango, asi como las
plantas térmicas Santa Rosa, Ventanilla y Malacas. Asimismo, atiende en tiempo real a
cerca de 200 clientes libres de Enel Generacion Perd.

La siguiente etapa consistird en operar de manera remota la central solar Rubi, la cen-
tral edlica Wayra | y la central hidroeléctrica Ayanunga, proyectos de su subsidiaria Enel
Green Power Perl que entrardn en operacién comercial el proximo afio. ee
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ANTAMINA

AMPLIARAN Y EQUIPARAN COLEGIO EN CIUDAD
ANCASHINA DE HUALLANCA

it g
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ediante la modalidad de Obras por

M Impuestos y con una inversién de cuatro

millones de soles se ampliard y se equi-

pard a la institucion educativa N° 32227 Virgen de

Fatima, ubicada en la localidad de Huallanca, provin-

cia de Bolognesi, region Ancash, en beneficio de mds
de 400 estudiantes.

Antamina recibié la buena pro convocada por el
Ministerio de Educacién. Este importante proyecto
es producto del esfuerzo conjunto de los participan-
tes de la Mesa de Desarrollo de Huallanca, confor-
mada por los representantes gubernamentales, de la

comunidad y de la empresa minera.

Antamina y el Ministerio de Educacién firmaran
el convenio en los proximos dias. Luego se iniciaran
los estudios para la elaboracién de los expedientes
técnicos y, una vez aprobados, comenzara la obra.

El proyecto comprende la construccién de un audi-
torio, laboratorio, cocina, comedor, servicios higiéni-
cos, losas deportivas con tribunas, talleres de compu-
tacion y educacion para el trabajo, cerco perimétrico,
entre otros espacios exteriores. Asimismo, estan
contempladas la reconstruccién de la puerta principal
y la dotacién de equipamiento y mobiliario. ee

PLUSPETROL

APOYAN REHABILITACION DE NINOS CON QUEMADURAS

entregando méas de 19 toneladas de plastico

y cartén, en apoyo al tratamiento de cientos
de nifios de escasos recursos econémicos que sufren
quemaduras, beneficiarios del programa “Reciclar
para ayudar”, que lidera la Asociaciéon de Ayuda al
Nifio Quemado (Aniquem).

La campafia tiene la finalidad de recaudar fondos
de diferentes organizaciones destinadas a subven-
cionar el tratamiento y la rehabilitacién de nifios vic-
timas de quemaduras. La campafia se empezé con la
recolecciéon y comercializacién de materiales recicla-
bles, como botellas de plastico, papeles y cartones.

Pluspetrol se sumo a la iniciativa mediante la firma

Pluspetrol inici6 una campafa de reciclaje,
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de un convenio de cooperacién en que se compro-
mete a acopiar papel, cartén y plastico en todas
sus oficinas y operaciones a escala nacional. En ese
sentido, la donacién de ocho toneladas de plastico
y mas de 11 toneladas de cartén proviene de sus
operaciones en el Lote 8 (Loreto).

Hasta el 2016, el programa ha acopiado 500 tone-
ladas de papel y 650 toneladas de pléstico con el
apoyo de 150 organizaciones afiliadas. Asi se contri-
buyd a la rehabilitacién de 140 pacientes de escasos
recursos econémicos.

Aniquem informé que el costo anual de rehabilitacion
de un paciente supera los 5000 soles, mientras que el
tiempo promedio del tratamiento es de tres afios. ee



PETROPERU

LANZAN PLAN DE ALIANZA CON COMUNIDADES VECINAS

AL OLEODUCTO

etroperti presentd el plan de desbroce del
derecho de via y el sistema de vigilancia

participativa del Oleoducto Nor Peruano
(ONP), que buscan establecer un nuevo mecanismo
sostenible de empleo local y el relacionamiento con
las comunidades vecinas al ducto.

Esta novedosa forma de trabajo permitird incre-
mentar la dindmica econémica de la zona y su for-
malizacién. Ademads, se crearan oportunidades labo-
rales para los pobladores de las localidades colindan-
tes por intermedio de un sistema de empleo local
transparente, un nuevo esfuerzo de relacionamiento
de la institucién con las comunidades nativas.

Asimismo, se fomentard una gestién empresarial
transparente, pues se ordenard la participacion de
las empresas locales, generando un registro de pro-
veedores que cumpla a tiempo con sus obligaciones
laborales y tributarias.

El sistema contempla la contratacion del 100%
de mano de obra local, la cual serd coordinada en
las asambleas comunales, garantizando asi total
transparencia y plena participacion de la poblacion,
por intermedio del trabajo rotativo. Se estima que
para las labores que se ejecutardn en todo el ONP
se generen 700 puestos de trabajo, lo cual se pondra
en marcha de manera paulatina desde octubre y de
forma permanente.

El presidente de Petroperd, Luis Eduardo Garcia
Rosell, dijo que se ha identificado un total de 150
comunidades con las que ya se trabajan talleres
informativos. “Lo que se busca es cero incidentes
en el ONP, por intermedio del sistema de vigilancia
participativa, y que no se invada la zona de derecho
de via. Petropert se compromete con esas acciones
y a cambio se retribuird con beneficios tangibles”,
explicod. oo

PECSA

ESCOLARES PARTICIPARON EN MUNDIAL DE DISENO

DE AUTOS EN MINIATURA

omo parte de su compromiso con la socie-

‘ dad, en especial con los jovenes, la cadena

de estaciones de servicio PECSA auspici6

el viaje de seis alumnas del colegio Markham que

representaron al Perd en el Mundial de Férmula 1

para centros educativos, que se realiz6 en Malasia
del 22 al 29 de setiembre.

El grupo de escolares del quinto afio de secundaria
compiti6 con estudiantes de 17 000 colegios a escala
mundial.

En esta competencia, las jovenes representantes
peruanas disefiaron y construyeron un auto de
carreras en miniatura, muy similar a los vehiculos
que participan en la Férmula 1. Ademés del trabajo,
el jurado calificador evalué el desarrollo de las habili-
dades de empleabilidad a largo plazo, el liderazgo de
los participantes, construccién de equipos, gestion
de proyectos, entre otros.

“Estamos comprometidos en apoyar el talento de
los estudiantes peruanos y en promover que otros

Socio Oficisl
da |a Fedaracitn
Pentiana g

® PECSA

colegios participen en concursos, con la finalidad de
que puedan demostrar el gran talento que tienen y
aumentar su competitividad a nivel mundial”, ase-
gurd el gerente de Marketing de PECSA, Manuel
Romano. ee
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el

El Comité de Tecnologia e Innovacion de la SNMPE organizo el desayuno de trabajo “Vision para el futuro: colaboracion para realzar la innovacion, valor y
eficiencia energética en la producciéon minera”. La expositora fue la CEO de Coalition for Energy Efficient Comminution (Australia), Alison Keogh.

La SNMPE, la PUCP y CONCYTEC presentaron el 11 de octubre el "Robot
de superficies acuaticas para monitoreo de calidad de agua y estudios de
limnologia". Contd con la participacion del profesor de la University College
London, Richard Bucknail.

El SARCC organiz6 la charla "Acciones antes, durante y después de sismos
u otros desastres naturales", el 6 de octubre, dirigida por la especialista en
gestion de riesgo del INDECI, Cruz Maria Amable Tomiyama.

o, -
El 29 de setiembre, la SNMPE y la UPC desarrollaron la conferencia “Mineria La SNMPE auspicié el Seminario de Gestion Social en el sector minero
y desarrollo sostenible”, con las exposiciones del gerente de Marketing y energético en la Universidad de Lima. Se expuso el proyecto “Produccion
Comunicaciones de la SNMPE, Humberto Amillas, y el gerente de Proyectos forestal y fruticola sostenible ante el cambio climatico”, a cargo del jefe
Especiales e Infraestructura de la Asociacion Los Andes de Cajamarca, Walter Corporativo de Responsabilidad Social de Kallpa Generacion, Luis Pérez-
Campos. Egaiia Loli.
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ACTIVIDAD GREMIAL
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SNMPE REALIZO CONVERSATORIO

® SNMPE

CUMPLIMIENTO, CODIGO DE_
CONDUCTA Y ANTICORRUPCION

y Energia (SNMPE) organizé el 12 de octu-

bre el conversatorio “Implementacién de
Politicas Anticorrupcién y el Papel de la Gestion del
Cumplimiento”.

Este conversatorio contd con la participacion de
la jefa de Cumplimiento, Gobierno Corporativo y
Accion Colectiva del Instituto de Gobernanza de
Basilea en Suiza, Gemma Aiolfi. Ella trabaja en mate-
ria de prevencién anticorrupcion y se ha desempe-
fiado como directora ejecutiva de la Jefatura Global
Anticorrupcién de la Sociedad Suiza de Servicios
Financieros UBS AG en Zdrich. Asimismo, ha sido
funcionaria de la Organizacién para la Cooperacién
y el Desarrollo Econémicos (OCDE), analizando
los temas de soborno en los funcionarios publicos
extranjeros encargados de las transacciones interna-
cionales de negocios.

Durante el conversatorio sostenido en la sede de
la Sociedad Nacional de Mineria, Petréleo y Energia,
remarco que las empresas tienen el deber de adop-
tar buenas practicas de cumplimiento destinadas a
identificar, prevenir, sancionar y mitigar los riesgos

La Sociedad Nacional de Mineria, Petrdleo

asociadas al quebrantamiento de las politicas de
buen gobierno corporativo, como las de ética y de
anticorrupcion.

Recalcd la importancia del cédigo de conducta
como parte de la prevencion en los programas de
cumplimiento y expuso los métodos para la detec-
cién de posibles actos de corrupcién como los meca-
nismos de control en gastos, el debido proceso de los
actores involucrados en la cadena de negocio, audi-
torias, sistemas de alerta y monitoreo de procesos.

Asimismo, destaco la importancia del “Tone from
the top” (cuando la alta direccién de la empresa
asume el compromiso de crear un clima de negocio
libre de corrupcion).

En el conversatorio participaron como panelistas
la gerente de Asuntos Legales de Statkraft Perd,
Verdnica Arbult, y el site compliance manager
de Newmont Mining Corporation, Carlos Ibafiez.
Ambos comentaron la exposicion de la experta y
contaron su experiencia en la aplicacién de progra-
mas de cumplimiento en sus empresas. Actué como
moderadora la vicepresidenta del Comité de Asuntos
Sociales de la SNMPE, Tiffany Bayly. e
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PARA FUNCIONARIOS DEL OEFA

CURSO SOBRE
OPERATIVIDAD
DEL SECTOR
MINERO-
ENERGETICO

del Sector Minero-Energético”, dirigido a

funcionarios del Organismo de Evaluacion
y Fiscalizacion Ambiental (OEFA) con el objetivo
de actualizar y fortalecer los conocimientos en
los procesos y practicas de la actividad del sector
minero-energético, tanto en el &mbito de transporte,
almacenamiento y sus aspectos técnicos de la
seguridad, asi como en el aspecto juridico y la
legislacion ambiental.

El curso se desarroll6 en cuatro dias. El primero de
ellos dedicado al sector minero, cuyo primer expo-
sitor fue el gerente de Exploraciones de Southern
Peru, Fernando Nufez, quien expuso sobre el tema
de las concesiones para el desarrollo de actividades
mineras y la etapa de exploracién.

Seguidamente, el ex gerente de operaciones de la
compafiia minera Milpo, German Arce, expuso acerca
de las actividades de desarrollo, explotacién y beneficio
en el sector minero. Luego, el gerente de Operaciones
de Impala Terminals, Edgardo Ramirez, abordé el tema
del transporte y el almacenamiento minero.

El gerente general del Instituto de Seguridad
Minera, Fernando Borja, traté acerca de los aspec-
tos técnicos de seguridad en operaciones mineras.
Posteriormente, la gerente general de Ada Alegre
Consultores, Ada Alegre, disert6 sobre los principa-
les instrumentos, obligaciones y titulos habilitantes
para el desarrollo de las actividades del sector.

El gerente general de EnvPhys Pert, Jorge Chavez,
abord6 la tematica de la evaluaciéon de impacto
ambiental y el cierre de minas, asi como sus res-
pectivas consideraciones técnicas y operativas. Para
cerrar la primera jornada, la socia del Estudio Rubio,
Leguia Normand & Asociados, Xennia Forno, anali-
z6 casos en materia de fiscalizacion ambiental en el
sector minero.

El segundo dia se dedicé a los hidrocarburos. En
primer término, el funcionario de Petropert Gustavo

La SNMPE organizé el curso “Operatividad
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® SNMPE

Navarro explicé detalladamente la estructura del
sector, incluyendo conceptos basicos, descripcién del
mercado del petroleo y del gas natural, asi como las
principales actividades desarrolladas.

Seguidamente, el presidente del Comité Legal
de Hidrocarburos de la SNMPE, Alberto Varillas,
describi6 el orden juridico aplicable a las actividades
del sector, incluyendo el marco general, las compe-
tencias y funciones de las entidades estatales y las
autorizaciones necesarias para operar. Finalmente,
la socia del Estudio Rodrigo, Elias & Medrano, Jenny
Caldas, abordé la legislacién ambiental y sus impac-
tos en el sector hidrocarburos.

La tercera jornada fue dedicada a la electricidad.
El gerente corporativo Legal y Regulacion de Electro
Norte Medio, Manuel Holguin, expuso sobre la
estructura del sector eléctrico, sus antecedentes y su
configuracion actual. Luego se refiri6 al marco legal
e institucional de este sector.

Luego, el director comercial de HMV Ingenieros,
Mardo Mendoza, abordé la tematica de la generacion
eléctrica; mientras que el gerente de Operaciones y
Mantenimiento de Red de Energia del Peru, Alberto
Mufante, hizo lo propio sobre los aspectos rela-
cionados con la transmisién y, posteriormente, la
especialista en Legislacién Eléctrica, Rosa Heredia,
comento acerca de la distribucion eléctrica.

El subgerente de Medio Ambiente de Kallpa
Generacion, Fernando Valencia, traté sobre la legis-
lacién ambiental del sector eléctrico; en tanto que el
gerente de Asuntos Ambientales e Institucionales de
Celepsa, Carlos Adrianzén, disert6 sobre los impac-
tos ambientales de la actividad eléctrica.

Los participantes realizaron visitas técnicas a la
central térmica de Kallpa Generacion, a la refineria
La Pampilla y a la minera Condestable. ee

Lugar: SNMPE.
Fecha: Del 26 al 29 de setiembre.
Asistentes: 52 funcionarios del OEFA.




CURSO DICTADO POR LA SNMPE

® SNMPE

ESPECIALIZACION EN MINERIA

Y DERECHO

a SNMPE llevé a cabo el IX Curso de
LEspeciaIizacién en Mineria y Derecho, en que
se abord6 con detenimiento los aspectos mas
importantes de la legislaciéon que rige las actividades
del sector minero y, ademas, se brindé informacién
sobre aspectos técnicos, econémicos, ambientales y
sociales vinculados al mismo.

El curso constd de diez médulos. El médulo | estuvo
a cargo del presidente ejecutivo de Proterra, Carlos
Andaluz, quien disert6 sobre la regulacion y el régimen
juridico del aprovechamiento de recursos naturales.

En el médulo I, el director de Catastro Minero
del Instituto Geolégico Minero y Metallrgico
(Ingemmet), Henry Luna Cérdova, expuso acerca de
los minerales y los métodos de exploracién minera;
mientras que en el médulo Ill, el subgerente legal
de Asuntos Mineros de Volcan Compafiia Minera,
Jaime Tejada, abordé los aspectos de la Ley General
de Mineria y otros aspectos juridicos relevantes,
como el régimen de concesiones.

El vicepresidente del Consejo de Mineria del
Ministerio de Energia y Minas, Fernando Gala, traté
en el moédulo IV sobre los aspectos técnicos de las
actividades mineras, con énfasis en los métodos de
exploraciéon de superficie y subterranea y las activi-
dades de desarrollo, explotacién y beneficio.

El médulo V estuvo a cargo del socio Rodrigo, Elias
& Medrano Abogados Francisco Tong, quien dio
detalles acerca de la realizacion de contratos mine-
ros. En tanto, en el médulo VI, la gerente general de
Ada Alegre Consultores, Ada Alegre, disert6 sobre el
derecho ambiental, su marco general y el desarrollo
sostenible en la actividad.

Seguidamente, la socia del Estudio Rubio, Leguia

Normand & Asociados Xennia Forno analiz6 el regla-
mento ambiental para las actividades de exploracién
minera, asi como otros permisos, licencias y autori-
zaciones de dicha indole. También comenté sobre
el cierre de minas y sobre el proceso de supervision,
fiscalizacién y sancién en materia ambiental.

El gerente Legal y de Recursos Naturales de
Southern Pert Copper Corporation, Guido Bocchio,
analizé la legislacion del agua en el Peri durante
su participacion en el médulo VII. Mientras que, en
el Modulo VNI, el socio de Zuzunaga, Assereto &
Zegarra Abogados, Juan Carlos Zegarra, se refirio
a los principales aspectos tributarios y otras cargas
econdmicas al sector, como el régimen fiscal apli-
cable a las actividades mineras y los convenios y
contratos de estabilidad tributaria.

El médulo IX tuvo como expositor al socio de
Tsuboyama, Cuzquén & Nicolini Jaime Cuzquén,
quien abordé aspectos laborales como la interme-
diacién, la tercerizacion y las contratas mineras, las
relaciones sindicales, la seguridad y salud en el tra-
bajo y las inspecciones laborales.

Por ultimo, la docente de la Pontificia Universidad
Catoélica del Peru Patricia Balbuena traté sobre el
aspecto social en el sector minero, analizando las
normas legales vinculadas al respecto y todo lo que
implica la Consulta Previa. ee

Lugar: SNMPE.
Fecha: 16, 21, 23 y 28 de agosto; 4, 6, 11,
13, 18, 20 y 25 de setiembre; 4 de octubre.
Asistentes: 35 profesionales interesados en
el sector minero.
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SEMINARIO DE ACTUALIZACION PERIODISTICA

MINERIA Y DESARROLLO
REGIONAL EN CAJAMARCA

periodistica 2017 “Mineria y desarrollo

regional”, con la finalidad de proporcionar a
los participantes informacién actualizada del sector
y acerca de la gestion solidaria y responsable que
ejecuta la mineria moderna. Asimismo, se trataron
aspectos vinculados a la responsabilidad de los
medios de comunicacién.

El seminario consistié en seis exposiciones. En pri-
mer término, la jefa de Andlisis Macroeconémico de
Apoyo Consultoria, Donita Rodriguez, describi6 la
situacion actual de la mineria en el pais y su aporte
al desarrollo nacional. Afirmé que la mejora que
experimentan los precios de los metales ocasionara
mayor inversién en la exploraciéon. Se estima que,
al 2018, este monto ascendera a 1250 millones de
délares.

El gerente general de EnvPhys Perd, Jorge Chavez
Blancas, expuso acerca de la fiscalizacién ambiental
existente en la industria extractiva peruana. Sefial6
que, entre el 2011 y el 2015, el OEFA, organismo
encargado de la mencionada labor, aplicé 623 pro-
cedimientos en mineria, 176 en hidrocarburos y 23
en electricidad.

El consultor Mirco Miranda Sotil abordé la teméti-
ca de los recursos hidricos en el Perti. Recordé que,
segln cifras de los ministerios del Ambiente y de
Agricultura y Riego, el 80% del agua disponible para
consumo en el pais se destina a la agricultura; 12%,

I aSNMPE realizé el VI Seminario de actualizacion
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al consumo poblacional; 6%, a las industrias, y solo
el 2%, a la mineria.

El especialista en comunicacién para el desarrollo y
prevencién de conflictos, Sandro Macassi Lavander,
disertd6 sobre la problemdtica de la gestién y la
transformaciéon de los conflictos socioambientales.
Considerd importante precisar que se trata de la
expresion de un proceso social en el que dos o mas
actores perciben que sus intereses son incompati-
bles respecto a problemas basados en el acceso o la
administracion de recursos materiales y simbdlicos,
que satisfacen necesidades bésicas, percibidas como
irrenunciables o de alto valor cultural.

Posteriormente, el coordinador del Comité de
Radio de la Sociedad Peruana de Radiodifusores,
Daniel Chapell, hablé sobre el proyecto BAR (Base
Actualizada de Radiodifusores) y su impacto en los
mercados publicitarios regionales y, para terminar la
jornada, el periodista César Campos reflexioné sobre
la autorregulacion y el derecho a la informacién en
los medios de comunicacién. ee

Lugar: Hotel Costa del Sol.

Fecha: 6 de octubre.

Asistentes: 55 periodistas de la regién
Cajamarca.




Distriluz presenta los principales
logros de su gestion durante el
2016, donde sefiala que se lograron
cumplir los objetivos planteados,
entre ellos importantes proyectos de
inversion, la mejora de la calidad del
servicio que brindan, la obtencion de
una mayor rentabilidad financiera y
el cumplimiento de su programa de
capacitacion.

EL VALOR DEL
DIALOGO

La Defensoria del Pueblo publicd
este documento con la finalidad de
recopilar y sistematizar informacién
referida a la conflictividad social
acaecida en el Perli durante los
Ultimos afios y cémo se han
manejado los procesos de didlogo
con el fin de solucionar los impases

ASOCIACION
CIVIL

EN EL PERD)

()

1y

La presente publicacion, elaborada
por el exministro de Energia y
Minas, Hans Flury, analiza la
naturaleza de la asociacion civil en
el Perti y describe la naturaleza de
la persona juridica. Asimismo, busca
describir diversas situaciones que los
miembros de dichas asociaciones
pueden enfrentar en el ambito legal.

PUBLICACIONES

SNMPE-Centroinformacion@snmpe.org.pe

BOLETIN ESTADISTICO
MINERO

Este texto del MEM ofrece un
andlisis del impacto de la industria
extractiva en el desarrollo humano
regional, con el fin de destacar la
relacién entre el desarrollo minero
y la mejor calidad de vida de los
ciudadanos. Las regiones analizadas
fueron Ancash, Apurimac, Cusco,
Junin, Moquegua y Pasco.

por parte del Estado.

RAURA
http://raura.com.pe/

Compaifiia Minera Raura opera entre los distritos de San Miguel de Cauri, provincia de
Lauricocha, regién Hudnuco, y de Oydn, provincia de Oyén, regién Lima, a una altura de
4700 m.s.n.m. Constituye una mina subterrdnea polimetalica que produce plomo, zinc,
cobre y plata.

LIMA GAS

http://www.limagas.com/

Empresa distribuidora de gas licuado de petréleo, tanto a granel como envasado, con més
de 50 afios de experiencia. Ha contribuido a profesionalizar la comercializacion del GLP en
el Pert, suministrando energia limpia de forma segura y responsable a miles de hogares e
industrias en el territorio peruano.

LUZ DEL SUR

http://www.luzdelsur.com.pe/

Luz del Sur distribuye electricidad a mas de un millén de clientes en la zona sureste de
Lima. Sus ventas superan los 2166 millones de soles anuales, con lo cual se han convertido
en una de las mds importantes empresas del pais, y en una de las principales distribuidoras
eléctricas de América Latina.

desdeadentro 43



2l

44 desdeadentro

] - ﬁ AlL|A
B P 0 0 e pres de desdeade 0 0 C Q‘_E%g
AL ClE[R[D
DIC B . eSS D d€ D € BTE < 0 [ N[A A[D[A}
L[Hlo NNEE
- - = FR[C ITRIU[E
D ( DO Cl D » 0 0 o 1TRIA T=fL[T
[0 v|[1|o]A
‘ pbre € B D ero-energe D. BUE B e Lol -
Hoyo | Asisea | Ant.arma] Riode W - e
profundo portatil | Francia e i_,l:_,. e
7 NN 7 Ty
g
3P
N
=
=P
% @
= =
"La isla S8 g2
"Piedra de| Tigris o |del dia de 28 2 2 K Voz de
sol" Tamesis | antes" o "Delirio" arrullo
N2 N2 N2 =] Phil N2 N2
Collins >
T "Auftp de ->
—— ercera 8"
El(inglés)| persona ¢ J —
\Z N S5
£ SED
ﬁ A [N
Radén
Pez ama-
z6nico N
'El... de |5 L
cristal” Gamara Pe- Ant. nave
T.Williams ruana de la Transporte grénde
Construccion en el rio
Enfermedad
Cuadro de - de Carrion
° Rembrandt |Melodia 3 ¥
25 v =3
£5” gep
| S
s Vv g
Sl 5P
[Despacho|©® |
> \de abogado \
"2 Fundador v L
Prefijo | de Actors Sigla L
diez Studio sepulcral |Superficie
Caballo N v v .
ligero de s
mlucga Wiauel i
alzada igue
Ganso Factor | Bosé
[EN ?‘ sanguineo | N 5| "Don ..."
25p p v
T a
R [
Es&]uivel (le-j/'ne) s s
"Como = ks
w7 Parte del 57 Hiig
ara .." arte de @ e i
P — Cap. de | intestino = Ciydad de — |
Llj_cayta“ grueso 3
Demora B> (R:gr;?éﬁ) > ¥
natural de Actor "Al Ciudad de
los Andes maestro con Francia Parte MP:t(iJrseaIdéen
Auto de carifio 3 N2 N7
carreras J
| para una
persona —
-t w _ 2
Actriz TN =2 EN
"Colorina" £
(per.) ©JPer( Nobel Paz
(internet) 1977 °
N Ng =8
goP
. I
Lot . "El
I ."‘Ku : estrecho >
[crucicanes] 1 dudoso




~ LIMA
MIERCOLES 15 Y
VIERNES 17
DE NOVIEMBRE 2017

Simposium de

Tributacion
Mineroenergetica

-
Vi
bl

-.\.,:__ o

OBJETIVO:

Actualizar y analizar diversos temas tributarios vinculados a las activida-
des del sector minero energético y compartir puntos de vista, opiniones y
criterios de interpretacion con relacion a la legislacion tributaria.

tores, contadores especialistas en la materia, funcionarios y asesores de
diversas entidades publicas.

TEMARIO: =

- Mecanismos de inversion para el crecimiento del pais.
- Promocion en la inversién minero energética. SOUTHERN COPPER
- Contingencias en el sector minero energético.
- Precios de transferencia.
- Seminario Internacional.

DIRIGIDO A:
Ejecutivos de empresas del sector minero energético, abogados, consul-

FECHA, HORA Y LUGAR: Z A
Miércoles 15 y viernes 17 de noviembre del 2017, de 08:00 a 14:00 horas -
Sociedad Nacional Mineria, Petrdleo y Energia ASSERETO

& ZEGARRA

Ingreso por el Jirdon Roca de Vergallo 461 - Magdalena del Mar

INFORMES E INSCRIPCIONES: ORGANIZA:

Sociedad Nacional de Mineria, Petréleo y Energia Comité de Asuntos Tributarios
Jirdon Francisco Grana 671 - Magdalena del Mar

Teléf . 215-9250 417 h Sociedad Nacional de
eeisggdo@snmngig?pe @ MINERIA PETROLEO
www.simposium-tributacion.snmpe.pe/ LJ Y ENERGIA
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